1 - CONCEITO GERAL DE EMPREGADO E EMPREGADOR:

A) Conceito de Empregador: Vide art. 2° da CLT. Para a CLT empregador ¢ a
empresa, individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico. Ainda, complementa a
norma celetista, que se equiparam ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagdo de emprego, os profissionais liberais, as institui¢des de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que admitem
trabalhadores como empregados.

Numa concepg¢ao mais objetiva, poder-se-ia considerar empregador o ente destituido de
personalidade juridica. Na@o se constitui em requisito para ser empregador ter
personalidade juridica. As sociedades de fato e irregulares sao empregadoras, ainda que
ndo exista registro dos seus atos constitutivos na reparticdo competente.

A.1) Empregador Rural: Art. 3° da Lei 5.889/73. Nos define a regra juridica em
comento que empregador rural € a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou nao, que
explore atividade agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por meios de prepostos € com auxilio de empregados. Inclui-se em tal conceito a
exploragdo industrial em estabelecimento agrario, situada nesta atividade econdmica,
desde que nao compreendida no ambito da CLT. Também equipara-se a figura do
empregador rural, a pessoa fisica que, habitualmente, em carater profissional, e por
conta de terceiros, execute servigos de natureza agraria mediante utilizagdo de trabalho
de outrem( art. 4° da Lei 5.889/73).

A.2) Empregador Doméstico. E a pessoa ou familia que, sem finalidade lucrativa,
admite empregado doméstico para lhe prestar servicos de natureza continua no seu
ambito residencial.

A.3) Grupo de Empresas. Nos define o § 2° do art. 2° da CLT que, sempre que uma
ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, constituindo-se grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos
da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas. Para a teoria da solidariedade passiva o grupo econdémico nao ¢
empregador unico, embora reconhega a existéncia da responsabilidade comum entre as
empresas. Ja a teoria da solidariedade ativa entende que o empregador € o grupo como
um todo. Em ambos os casos reconhece-se a solidariedade entre as empresas do grupo,
em relagdo as obrigagdes para com os seus empregados.

A.4) Dono da Obra. Discute-se doutrinariamente se o dono da obra, que estd
construindo ou reformando sua residéncia, ¢ empregador da pessoa que lhe presta
servigos de construcao. No campo do Direito Civil existe uma distingdo classica entre a
locatio operis ¢ locatio operarum, posto que a primeira destina-se a contratagdo de uma
obra, buscando-se determinado resultado; e, na segunda prepondera a forca de trabalho,
contratando-se a atividade da pessoa(médico, advogado, contador). A relacdo
empregaticia ndo se aproxima com nenhuma das duas modalidades, pois pressupde a
existéncia da subordinacdo juridica entre empregado e empregador, enquanto nas duas
modalidades prevalece o labor autonomo da parte contratada. O dono da obra, por via



de conseqiiéncia, ndo pode ser equiparado a figura do empregador, pois ndo assume 0s
riscos da atividade econdmica assumida pelo contratado.

A.5) Empregador por Equiparac¢ao. Constituem-se em empregadores por equiparagao
os profissionais autdnomos, as instituicdes de beneficiéncia, as associa¢des recreativas
ou outras instituigdes sem fins lucrativos, os sindicatos, as cooperativas, o0s
condominios, desde que contratem empregados para trabalharem para si.

A.6) Alteracdes na empresa. Vide arts. 10 e 448 da CLT. Sempre que houver
modificagdes na estrutura juridica da empresa ou na propriedade, estas nao afetardo os
direitos adquiridos por seus empregados. Ocorre mudanga na estrutura juridica da
empresa quando houver transformacao da empresa individual para sociedade ou vice-
versa; alteracao da sociedade andnima para limitada ou vice-versa; ou de uma para outra
forma de sociedade. Ja a mudanca de propriedade diz respeito aos detentores do capital,
nimero de cotas ou de agdo. A sucessdo de empresas ocorre quando ha incorporagdo,
transformacdo ou fusdo. Na transformacao a sociedade passa de um tipo para outro. Na
fusdo, duas ou mais empresas se fundem para formar uma nova. Na incorpora¢do uma
empresa absorve uma outra, que passa a lhe suceder.

B) Conceito de Empregado. Vide art. 3° da CLT. Define a norma supracitada que
considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Nesta
definicdo encontraremos cinco requisitos essenciais para a caracterizagdo da figura
juridica em cotejo: pessoa fisica, ndo eventualidade na prestacdo dos servigos,
dependéncia, pagamento de salario e prestacdo pessoal de servigos. Esclareca-se,
por oportuno, que o paragrafo unico do art. 442 da CLT, com a nova redacao dada
pela Lei 8.949/94, nos define que ndo existe relacdo empregaticia entre o cooperado
e a sociedade cooperativa, nem entre aqueles e os tomadores de servigo desta.

B.1) Empregado em domicilio. E aquele que presta servicos em sua residéncia ou em
oficina de familia, por conta do empregador que o remunere(art. 83 da CLT)..

B.2) Empregado Aprendiz. O paragrafo tnico do art. 80 da CLT define aprendiz
como “ o menor de 12 a 18 anos sujeito a formagao profissional metoddica do oficio em
que exer¢a o seu trabalho”. O menor aprendiz tem todos os direitos do trabalhador
comum. A Carta Magna de 88 proibe o trabalho do menor de 16 anos( art. 7°, XXXIII),
salvo na condicdo de aprendiz, limitando o labor nestas condi¢des para a idade de 14
anos(Emenda Constitucional n® 20). Analisando-se o conteido do inciso XXX do art.
7° da C.F. de 88 verificaremos que ndo ¢ permitida qualquer discriminagdo de salarios
por motivo de idade, razdo pela qual entendemos que nao se pode mais admitir que o
empregado aprendiz perceba menos que um salario minimo legal. Tal posicionamento
nos leva a concluir pela revogagao da antiga redacdo dada pelo art. 80 da
CLT( pagamento de meio salario minimo na primeira metade do contrato e 2/3 na
segunda metade). Caracteriza-se tal contrato de trabalho pelo seu carater discente.

B.3) Empregado Doméstico. Lei 5.859/72. Reza o seu artigo primeiro que “
empregado doméstico ¢ aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade
ndo lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial destas”. Nao se encontram
inseridos nesta categoria os porteiros, vigias, zeladores, faxineiros, etc., que prestam
servigos para a administracdo do edificio, posto que regidos pela CLT( vide art. 1° da



Lei 2.757/56). Com relacdo a defini¢ao legal, apenas registramos nossa divergéncia em
relagdo ao termo ““ no ambito familiar”, pois 0 motorista particular que presta servigos
para a familia, o faz n3o no ambito familiar, mas para o ambito residencial, ja que
labora externamente. Assim a definicdo ao nosso ver mais escorreita seria “ no ambito
familiar ou para a residéncia”.

B.4) Empregado Rural. Lei 5.889/73. O empregado rural é a pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos com continuidade a empregador
rural, mediante dependéncia e salario.

B.5) Empregado Publico. O empregado publico ¢ aquele funcionario da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, suas autarquias e fundagdes, que seja
regido pela CLT. Possuem os mesmos direitos do empregado comum.

B.6) Diretor de Sociedade. Duas sdo as teorias sobre a condi¢do juridica do diretor no
Direito Comercial: teoria do mandato e do 6rgdo da sociedade. A primeira entende que
o diretor age como mandatario da sociedade, sendo o mandato revogéavel a qualquer
tempo. A segunda, mais aceita hodiernamente, entende que o diretor age em nome da
sociedade, enquanto 6rgdo da mesma. No Direito do Trabalho também existem duas
teorias a saber: a primeira entende que o diretor ¢ um mandatario da sociedade, ndo
gozando de quaisquer direitos trabalhistas, mas de vantagens estatutdrias; e a segunda
nos conceitua o diretor como empregado, ja que se encontra subordinado ao Conselho
de Administragdo ou aos dirigentes maximos da sociedade. A jurisprudéncia mais
moderna sufraga seis posi¢des: o exercicio do cargo de diretor ndo importa a suspensao
do contrato de trabalho; persistindo a subordinagdo inerente a relagdo de emprego, o
vinculo empregaticio subsiste; pode haver concomitancia das duas fungdes, de diretor e
de empregado, permanecendo inalteradas as atribui¢cdes anteriores; o fato de o
empregado ser eleito diretor faz com que o contrato de trabalho fique suspenso; o
diretor ¢ subordinado ao conselho de administragdo das sociedades anonimas,
configurando dessa forma, o vinculo empregaticio; € o diretor tem sua situagdo regida
pela lei das sociedades anonimas, ndo sendo empregado. Entretanto o TST, através do
Enunciado 269, esclarece que o empregado eleito para ocupar o cargo de diretor tem o
respectivo contrato de trabalho suspenso.

B.7) Trabalhador Autonomo. O trabalhador auténomo ¢ aquele que presta servigos
habitualmente por conta propria a uma ou mais pessoas fisicas ou juridicas, assumindo
os riscos da atividade econdomica. Nao existe qualquer subordinagdo juridica entre o
prestador e o tomador de servigos, inaplicando-se a CLT para o primeiro.

B.8) Trabalhador Eventual. O conceito deste encontra-se na alinea “a” do inciso IV
do art. 12 da Lei 8.212/91, que assim se expressa: “trabalhador eventual é aquele que
presta servigo de natureza urbana ou rural em carater eventual, a uma ou mais empresas,
sem relacdo de emprego”.

B.9) Trabalhador Avulso. A defini¢do dada pelo inciso VI do art. 12 da Lei 8.212/91,
nos indica que trabalhador avulso “é quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento”. O
trabalhador avulso pode ser sindicalizado ou ndo, mas a execugao dos seus servigos sera
feita com a intermediagdo obrigatéria do sindicato da categoria. Distingue-se o
trabalhador avulso do eventual, porque o primeiro tem todos os direitos previstos na



legislagcdo trabalhista, enquanto o eventual s6 tem direito ao prego avencado no
contrato ¢ a multa pelo inadimplemento do pacto, quando estabelecida entre as partes. O
avulso presta servigo numa atividade permanente, enquanto a atividade do eventual ¢
esporadica, ocasional no ambito da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

— Previsao Legal: Lei 6.019/74

— Definicao Legal: ¢ aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender & necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servigo.

— Definicio de empresa de locacio de mao de obra temporaria:
Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja a atividade consiste em colocar a disposi¢do de outras empresas,
temporariamente, trabalhadores, devidamente qualificados, por elas
remunerados e assistidos. Para que estas pessoas possam assim ser reconhecidas,
necessario se torna que integrem o plano basico do enquadramento sindical
mencionado pelo art. 577 da CLT. Seu funcionamento dependerd de registro no
Departamento Nacional De Mao De Obra do Ministério do Trabalho.

— Das condicdes do registro: A empresa para efetuar o registro acima
mencionado o instruird com os seguintes documentos: prova de constituicao da
firma e de nacionalidade brasileira de seus socios, com o competente registro na
Junta Comercial da localidade em que tiver sede; prova de possuir capital social
de no minimo quinhentas vezes o valor do maior saldrio minimo vigente no pais;
prova de entrega da relagao de trabalhadores a que se refere o art. 360 da CLT,
bem como apresentacdo do “Certificado de Regularidade de Situagdo”,
fornecido pelo INSS; prova de recolhimento de “Contribui¢do Sindical”; prova
da propriedade do imovel-sede ou recibo referente ao Gltimo més, relativo ao
contrato de locacdo; e prova da inscri¢do no “Cadastro Geral de Contribuintes
do Ministério da Fazenda”.

— Do contrato entre a empresa fornecedora de mao de obra e da locadora de
mao de obra. Este contrato obrigatoriamente deverd ser escrito, constando o
motivo justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as
modalidades de remuneragdo da prestacdo de servigos. Tal contrato ndo podera
exceder de 3(trés) meses, salvo se houver autorizagdo conferida pelo 6rgao local
do Ministério do Trabalho.

— Do contrato celebrado entre a empresa fornecedora de mao de obra e as
pessoas pela mesma contratadas para prestarem servicos a empresa
locadora de méo de obra. Tais contratos deverdo ser escritos e dele deverdo
constar, expressamente, os direitos conferidos aos trabalhadores pela Lei
6.019/74. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a
contratagdo do trabalhador pela empresa tomadora dos servigos ou cliente, ao
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2.5

fim do prazo em que tenha sido colocado a sua disposicao pela empresa de
trabalho temporario.

— Dos direitos do trabalhador temporario: a) jornada de 44 horas semanais; b)
remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora dos servicos ou clientes, calculados a base horaria, garantida,
em qualquer hipotese, a percepcdo do salario minimo regional; c) férias
proporcionais com 1/3; d) repousos semanais remunerados; d) adicional por
trabalho noturno; e) FGTS; f) seguro contra acidente do trabalho; g) prote¢ao
previdenciaria; h) gratificagdo natalina; 1) horas extras. O trabalhador temporario
perdeu o direito a indenizagdo de que trata a alinea “f” do art. 12 da Lei
6.019/74, diante da edi¢do da Lei 7.839/89, revogada pela Lei 8.036/90, que
manteve a obrigatoriedade da filiagdo ao regime fundiario. Havendo faléncia da
empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ¢ solidariamente
responsavel pelo recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, assim como
pela remuneragdo e indenizagdo devidas ao trabalhador temporario( art. 16 da
Lei 6.019).

— CONTRATO DE TRABALHO.

— Definicdo: O art. 442 da CLT estabelece que contrato individual de trabalho ¢é
o acordo, tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego.

— Da natureza juridica: As teorias modernas que buscam explicar a natureza
juridica do contrato de trabalho se dividem em contratualista e
anticontratualista. A primeira considera a relagdo entre empregado e empregador
um contrato, pois depende Unica e exclusivamente da vontade das partes para
sua formacdo. A segunda considera que o trabalhador vem se incorporar a
comunidade de trabalho, visando cumprir objetivos almejados pela producao
nacional, negando a existéncia da manifestacdo da vontade do mesmo na
discussdo das clausulas contratuais.

— Do objeto: O objeto do contrato de trabalho ¢ a prestagdo de servigo
subordinado e ndo eventual do empregado ao empregador, mediante o
pagamento de salario.

— Dos requisitos: Sio requisitos do contrato de trabalho: a) continuidade; b)
subordinagdo; c) onerosidade; d) pessoalidade; e e) alteridade. A continuidade
revela-se pela permanéncia em certo decurso de tempo do labor prestado pelo
empregado ao seu empregador. A subordinagdo caracteriza-se pelo exercicio de
atividade por parte do trabalhador, sob dependéncia do empregador, fiscalizada
e dirigida por este. A onerosidade revela-se pela remuneragdo do trabalho
executado, ndo podendo este ser gratuito. O contrato de trabalho ¢ “intuitu
personae”’, ou seja, ¢ realizado com uma certa e determinada pessoa. A
alteridade significa que o empregado presta seus servicos sem assun¢do de
qualquer risco, que fica por conta do empregador.

— Caracteristicas: O contrato de trabalho é bilateral, consensual, oneroso,
comutativo e de trato sucessivo. O contrato de trabalho niao ¢ um pacto solene,
podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito( art. 443 da CLT). A um dever
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2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

do  empregado do  empregado  corresponde um  dever do
empregador(comutatividade). O contrato de trabalho ¢ sinalagmatico, pois as
partes se obrigam entre si, com a satisfagdo de prestagdes reciprocas. E de trato
sucessivo, posto que ndo ¢ instantaneo, ndo se exaurindo numa unica prestagao,
prorrogando-se no tempo. No contrato de trabalho contrata-se a atividade. O
contrato de trabalho nao pode ter como objeto atividade ilicita.

— Das Modalidades de contrato de trabalho: Por prazo determinado e
indeterminado.

— Dos contratos por prazo determinado.

— Definicdo: ¢ o contrato de trabalho cuja a vigéncia dependa de termo
prefixado ou de execugdo de servigos especificados ou ainda da realizacao de
certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada( § 1° do art. 443 da
CLT).

— Da validade: O contrato de trabalho por prazo determinado sé ¢ valido em se
tratando: a) de servico cuja a natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagdo do prazo; b) atividades empresariais de carater transitério; c)
contrato de experiéncia( § 2° do art. 443 da CLT). O servigo de natureza
transitoria € aquele que ¢ breve, efémero, temporario. Quando se fala em
servico transitorio, ndo se estd falando de atividade empresarial de carater
transitorio.

— Exemplos de contratos por prazo determinado: de safra( paragrafo tinico do
art. 14, da Lei 5.889/73); de atleta profissional( art. 3° da Lei 6.354/76); de
artistas( art. 9° da Lei 6.533/78); de técnico estrangeiro( Decreto-lei 691, de
1969); de aprendizagem( Decreto n°® 31.546, de 1952); e de obra certa( Lei
2.959/58).

— Do prazo maximo: o prazo maximo para a duragao deste tipo de contrato ¢ de
dois anos( art. 445 da CLT). J4 os contratos por experiéncia s6 poderdo ser
fixados por, no maximo, 90 dias( paragrafo tnico do art. 445 da CLT). S¢6 ¢
permitida uma prorrogagdo para os contratos por prazo determinado( art. 451 da
CLT), sob pena de ficar evidenciado contrato de prazo indeterminado. Se houver
sido atingido o prazo maximo de dois anos para a realizagdo do contrato ou se
este ja houver sido prorrogado por uma vez, s6 sera admitida a celebracao de
novo contrato por prazo determinado, apos ter passado o lapso de seis meses
entre o fim do ultimo contrato e o inicio do novo( art. 452 da CLT). Salvo, se a
expiracao do pacto depender da execucdo de servigos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos. Neste caso nao ocorre a prorrogacao do
contrato, mas sucessao de contratos.

— Dos direitos rescisorios dos contratos por prazo determinado. a) quando a
rescisdo contratual se operar na data prevista para o seu fim: férias com 1/3;
gratificacdo natalina proporcional; liberacdo do FGTS depositado; e saldo de
salario, se houver; b) quando a rescisao contratual se operar antecipadamente,
sem justo motivo: férias proporcionais com 1/3; gratificacdo natalina; FGTS
com 40%; saldo de salario, se houver e indenizacao equivalente a metade dos
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salarios que seriam devidos no restante do contrato( art. 479 da CLT); «c¢)
quando ocorrer antecipadamente, por justa causa dada pelo empregado: nenhum
direito, salvo saldo de salario e se houver férias vencidas; d) quando ocorrer
antecipadamente por culpa reciproca: saldo de salarios, férias vencidas, e
metade da indenizacdo prevista no art. 479 da CLT; e) quando o empregado
pedir demissao antes do término do contrato: saldo de saldrios e gratificacdao
natalina( porém se tiver trabalhado por mais de um ano para a empresa tera
direito as férias proporcionais. Incompativel com o contrato por prazo
determinado o pagamento de aviso prévio indenizado e multa de 40% sobre o
FGTS depositado, salvo se houver cldusula assecuratoria de direitos reciprocos,
quando a rescisdo contratual acontecer antecipadamente. Contudo, nos contratos
por obra certa, se houver rescisdo antecipada, além da indenizagdo prevista no
art. 479 da CLT, serd devida a multa de 40% do FGTS, se aquela se der por
iniciativa do empregador( art. 14 do Decreto 99.684). Havendo for¢a maior ou
culpa reciproca a multa do FGTS sera reduzida pela metade, quando o contrato
for por obra certa.

— Dos direitos nas rescisoes contratuais nos contratos por prazo
indeterminado.

- Rescisao sem justa causa: aviso prévio; férias proporcionais com 1/3;
gratificacdo natalina, saldo de salario, FGTS com 40% e libera¢do das guias do
seguro-desemprego.

— Rescisio a pedido do trabalhador, com menos de um ano de servico na
empresa: gratificacdo natalina e saldo de salarios.

— Rescisao a pedido do trabalhador, com um ou mais ano de servi¢o na
empresa: gratificagdo natalina; férias proporcionais com 1/3 e saldo de salarios.

— Rescisao por justa causa dada pelo empregado: somente férias vencidas, se
houver, e saldo de salarios( vide art. 482 da CLT).

— Rescisao indireta: ( art. 483 da CLT) os mesmos titulos devidos na rescisao
sem justa causa.

— Rescisdo por culpa reciproca: Ocorrendo ao mesmo tempo as hipdteses
previstas nos arts. 482 e 483 da CLT, o trabalhador terd direito ao deposito da
multa de 20% sobre o FGTS depositado(metade), a indenizagao serd devida pela
metade( art. 484 da CLT) e a saldo de saldrios e férias vencidas. Nao serdao
devidos o aviso prévio, férias proporcionais e gratificacdo natalina proporcional(
Enunciado 14 do C. TST).

Obs: Em todas as hipoteses de rescisdo contratual serdo devidos saldo de horas extras,
dobras salariais dos domingos e feriados e de adicionais noturnos. As férias vencidas
também ¢ devida em todos os casos.



3 —SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

3.1 - Definicdo: Existe uma grande dificuldade doutriniria em se estabelecer a
defini¢do legal destes dois institutos juridicos. A doutrina de forma majoritaria
nos esclarece que na suspensdo a empresa nao deve pagar saldrios, nem contar o
tempo de servico do empregado que se encontra afastado. Na interrupcao ha
necessidade do pagamento de salarios no afastamento do trabalhador e, também,
a contagem do tempo de servigo. Ressalte-se, contudo, que Octdvio Bueno
Magano nos faz consideracdes diferentes, esclarecendo que “ suspensdao ¢ a
cessacao provisoria, mas total, da execugao do contrato de trabalho. Interrupgao
¢ a cessacdo provisoria e parcial do contrato de trabalho”. Preferimos esta
defini¢do, ja que a prestacao de servigos militares pelo trabalhador, por exemplo,
¢ causa interruptiva do contrato de trabalho, contando-se o tempo de servigo
para determinados efeitos, tais como pagamento de indenizagdo por tempo de
servigo, mas nao existindo obrigatoriedade de pagamento de salérios.

3.2 - Distin¢cbes: Ao nos depararmos com os elementos de definicio dos dois
institutos juridicos, chegaremos aos aspectos distintivos entre os mesmos.
Haveréd interrup¢do quando o trabalhador tiver o direito a receber salarios,
embora ndo preste servigos, contando-se também o seu tempo de servigo( ex:
férias, licenca-médica até 15dias, licenga-paternidade, licenca-maternidade,
faltas justificadas, licenca-prémio, etc.). Na suspensdo, o empregado fica
afastado, ndo recebendo saldrios € nem computando-se este periodo no seu
tempo de servico( gozo de beneficio previdenciario, licenga- sem vencimento,
falta injustificada, etc.). No primeiro hé cessac¢do provisoéria e parcial do contrato
de trabalho do trabalhador e no segundo ha cessacdo provisdria e total do
contrato de trabalho.

3.3 - Das disposicoes entre as partes. Podem as partes acordarem em
suspenderem ou interromperem o contrato de trabalho, fora das hipdteses legais.
Se houver pagamento de saldrios e contagem no tempo de servigo, sera causa de
interrupcao do contrato de trabalho; caso contrario, havera suspensao do mesmo.

3.4  — Do auxilio-doenca. Os primeiros quinze dias do afastamento do obreiro por
motivo de doenca sdo pagos pela empresa, computando-se como tempo de
servico do trabalhador( § 3° do art. 60 da Lei 8.213/91). Trata-se de hipdtese de
interrupc¢ao do contrato de trabalho. A partir do 16° dia ¢ que o INSS paga o
auxilio-doenca( art. 59 da Lei 8.213/91). Nao ha pagamento de saldrio pela
empresa, mas o tempo de afastamento sera computado para efeito de férias, pois
se trata de enfermidade atestada pelo INSS( art. 131, III, da CLT), salvo se o
empregado tiver recebido da Previdéncia Social prestacdo de auxilio-doenga por
mais de seis meses, embora descontinuos, durante o curso do periodo aquisitivo
de férias( art. 133, IV, da CLT). No primeiro caso ha interrup¢ao do contrato de
trabalho e no segundo suspensao do mesmo.

3.5 - Acidente de trabalho. O dia do acidente e os 15 dias subseqiientes serao
remunerados pelo empregador( § 1° do art. 157 do Decreto 611). Trata-se de
hipdtese de interrupcao do contrato de trabalho. A Previdéncia Social passa a se
responsabilizar pelo pagamento a partir do 16° dia seguinte ao afastamento do
trabalho por motivo de acidente( art. 157 do Decreto 611). A partir desse



3.6

3.7

3.8

3.9
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momento ndo ha mais pagamento de salarios por parte do empregador, mas hé a
contagem do tempo de servico para efeito de indenizacdo de
estabilidade( paragrafo tinico do art. 4° da CLT). Computa-se o tempo de servi¢o
para efeito de férias( art. 131, III), exceto se o empregado tiver percebido da
Previdéncia Social prestagdes por acidente de trabalho por mais de 06 meses,
embora descontinuos( art. 134, IV, da CLT). Trata-se em todas as hipoteses de
interrupgao do contrato de trabalho.

— Aposentadoria por invalidez. Dispoe o art. 475 da CLT que o empregado
aposentado por invalidez tera suspenso o seu contrato de trabalho durante o
prazo fixado pela legislacao previdencidria para a efetivacdo do beneficio. Preveé
o art. 47 da Lei 8.213/91 que a aposentadoria por invalidez torna-se efetiva apds
cinco anos contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do
auxilio-doenca que a antecedeu. O Enunciado 160 do C. TST esclarece que
“cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apds os cinco anos, o
trabalhador tera direito a retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador
indeniza-lo na forma da lei”.

— Aviso prévio. As duas horas que o empregado urbano sai mais cedo para
procurar emprego ou os sete dias de dispensa ao trabalho, no periodo do aviso
prévio, configuram-se em causas interruptivas do contrato de trabalho. O
mesmo se aplica ao trabalhador rural quanto ao dia em que ¢ dispensado de
trabalhar, no curso do aviso prévio.

— Empregado eleito para cargo de diretor. O Enunciado 269 do C. TST
firmou tese de que se trata de causa suspensiva do contrato de trabalho, salvo se
permanecer a subordinagao juridica inerente a relagdo de emprego.

— Encargo publico. Afastando-se o empregado para exercer algum encargo
publico, como vereador, deputado, senador, ministro, etc., ha a suspensdo do seu
contrato de trabalho. As auséncias do empregado para participar das reunidoes do
Conselho Curador do FGTS serdo abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os efeitos legais( § 7° do art. 3° da Lei
8.036/90), tratando-se de interrup¢do do contrato de trabalho). O mesmo
acontece com aqueles que participam das reunides do Conselho Nacional de
Seguridade Social( § 11 do art. 6° da Lei 8.212/91).

— Das faltas justificadas. Vide art. 473 da CLT. Sao faltas justificadas:

por falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada na CTPS do empregado, viva sob sua dependéncia econdomica( dois
dias consecutivos);

pelo casamento( trés dias consecutivos);

pelo nascimento de filho — licenga-paternidade(05 dias - § 1° do art. 10 do
ADCT);

registro de filho — inciso III do art. 473 da CLT(01 dia);

doagdo de sangue( um dia a cada doze meses);

alistamento eleitoral( dois dias consecutivos ou nao);

o periodo de tempo em que o empregado tiver de cumprir as obrigacdes de
reservista, como se apresentar, anualmente, no local e data que forem fixados;



as faltas do professor, no decurso de 09 dias, decorrentes de gala ou luto em
conseqiiéncia do falecimento do conjuge, pai ou mae, ou de filho(§ 3° do art.
320 da CLT);

o inciso V do art. 131 da CLT considera inexistir falta ao servico quando
houver prisao preventiva do empregado, se for impronunciado ou absolvido,
para efeito de férias;

abonadas por atestado médico da empresa, de convénio médico firmado pela
empresa ou de médico da Previdéncia Social, exigindo-se essa ordem para a
validade do atestado médico( § 4° do art. 60 da Lei 8.213/91 e Enunciados 15 e
282 do C. TST);

nos dias em que as testemunhas tiverem que comparecer em juizo para
prestarem depoimentos na Justi¢a do Trabalho, quando devidamente convocadas
ou arroladas (art. 822 da CLT), o mesmo acontecendo na Justica
Comum( paragrafo unico do art. 419 do CPC);

o jurado sorteado para comparecimento as sessoes de juri( art. 430 do CPP);

as horas em que a parte comparece ao foro trabalhista, face a necessidade de tal
comparecimento( Enunciado 155 do C. TST).

Todas estas hipdteses sao de interrupgao do contrato de trabalho.

3.12

- Outras causas de interrupc¢ao do contrato de trabalho.

Férias( arts. 129 e § 2° do art. 130 da CLT);

se a empresa pagar os dias parados em funcdo de greve;

“lock out” (art. 17 da Lei 7.783/89);

se o inquérito judicial for julgado improcedente e for determinado o pagamento
de salarios relativos ao periodo da suspensao do trabalhador;

repousos semanais remunerados;

salario-maternidade ou licenca-maternidade;

licenca com vencimentos;

o periodo em que a trabalhadora tem para descansar (duas semanas — art. 395 da
CLT), face a aborto nao criminoso;

os primeiros 90 dias em que o trabalhador ficar afastado, em virtude de inquérito
administrativo, para apuracao de motivo de interesse da segurancga nacional ( § §
3°e 5°do art. 472 da CLT);

e por servico militar, j& que, embora ndo haja pagamento de saldrios e outros

direitos, o tempo conta-se para efeito de indenizagdo e estabilidade( art. 4° da
CLT).

- Causas de suspensao do contrato de trabalho.

Nas greves, desde que o empregador ndo tenha pago salarios pelos dias parados
(art. 7° da Lei 7.783/89);

quando o inquérito judicial for julgado procedente ou quando julgado
improcedente, ndo houver condenacdo de pagamento dos dias relativos a
suspensao;

quando o empregado for eleito para cargo de representacdo sindical e nao
receber salarios, por se afastar dos servigos;

aborto criminoso;

por motivo de suspensdo aplicada pela empresa, sem pagamento de salario.



3.13 - Efeitos. Durante a interrupcao ou suspensao do contrato de trabalho o
empregado terd direito a todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa( art. 471 da CLT). Contudo, os
beneficios de ordem particular, oriundos do esfor¢o individual de cada
trabalhador, ndo poderao ser pleiteados pelo trabalhador, cujo o contrato tenha
sido suspenso ou interrompido, se este ndo atende as condi¢cdes para tanto.
Quando ocorrer o afastamento do empregado em fun¢do de prestacao do servigo
militar, ao término do mesmo, aquele terd trinta dias para comunicar ao seu
empregador o seu retorno, mediante telegrama ou carta registrada, para que
possa usufruir do direito de retornar a sua fun¢do. Nos contratos por prazo
determinado o periodo da suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho nao
influenciard em nada o término do referido pacto, pois as partes ja sabiam de
antemao quando haveria a cessacdo do citado ajuste. Salvo, se houver acordo
entre as partes no sentido de ndo se computar o tempo de suspensdo ou
interrupcao para efeito do término do contrato de trabalho( §2° do art. 472 da
CLT). A lei ndo define se um empregado pode ou ndo ser demitido durante o
prazo de suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho. Entendemos que se
ndo existe vedacao legal, pode o empregador demitir o funciondrio, ja que aquilo
que nao ¢ proibido ¢ permitido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

1 — DEFINICAO: O adicional de insalubridade é devido ao empregado que presta
servicos em atividades insalubres. As atividades insalubres sdo aquelas executadas em
condi¢des ambientais nocivas a saude do trabalhador, influindo para esta conceituacio
aquelas executadas em temperaturas excessivas ou por demais baixas, aquelas expostas
a poluicdo do ar ou a agentes quimicos ou biologicos. O trabalho executado em carater
intermitente, em condi¢des insalubres, ndo afasta, por essa circunstancia, o pagamento
do adicional de insalubridade( Enunciado 47 do C. TST). O simples fornecimento do
aparelho de protecao pelo empregador nao exime do pagamento do adicional de
insalubridade, devendo tomar as medidas que conduzam a diminui¢do ou eliminagdo da
nocividade, entre as quais as relativas ao wuso efetivo do EPI pelo
empregado( Enunciado 289 do C. TST). Ja o Enunciado 292 do C. TST, em fun¢do do
principio da eqliidade e da analogia, estende este direito para o trabalhador rural. A
verificagdo por meio de pericia a respeito da prestacdo de servicos em condi¢des
nocivas a saude do empregado, considerando agente insalubre diverso do apontado na
peca vestibular, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade( Enunciado 293
do C. TST). O adicional de insalubridade ¢ devido ao trabalhador temporario, posto que
a alinea “a” do art. 12 da Lei 6.019/74 estipula que o trabalhador temporario deve
receber a mesma remuneragdo percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente. Tendo o adicional de insalubridade natureza salarial, pode
ser enquadrado na regra juridica em comento, até porque seria inadmissivel que
laborando este trabalhador em condigdes insalubres nao tivesse 0 mesmo tratamento
legal. Por fim, entende-se que o adicional de insalubridade ¢ também devido, mesmo
na hipotese em que o trabalhador receba salario contratual superior a soma do salério
minimo e do adicional de insalubridade( Enunciado 137 do C. TST). Estudar artigos
189 até¢ 197 da CLT.



2 — DA FORMA DE REMUNERACAO. O adicional de insalubridade é calculado
sobre o saldrio minimo legal, a razdo de 10%(grau minimo), 20%( grau médio) e 40%
grau maximo( art. 192 da CLT). Nao se apura o adicional de insalubridade sobre o
salario profissional, salvo se existir lei especifica neste sentido, ou se assim o
determinar norma coletiva de trabalho ou de origem empresarial. Também o ajuste
entre as partes contratantes pode determinar tal aplicacdo. Nestes casos, prevalece a
norma ou condi¢do mais benéfica para o trabalhador. O adicional de insalubridade
integrard a remuneracgdo para efeitos de calculo de outras verbas, se for pago em carater
habitual: férias( art. 142, § 5° da CLT); 13° salérios, aviso prévio, indenizagdo por
tempo de servico, FGTS com 40%, horas extras, dobras salariais e adicionais noturnos.
Sendo pagamento mensal ndo se apura diferengas dos repousos sobre o mesmo, ja que
estes ja integram sua base de calculo. Também nao se apuram repercussoes do adicional
de insalubridade sobre verbas que ndo tenham natureza salarial, salvo o FGTS ¢ a
indenizagdo por tempo de servico. Também nao incide sobre gratificacdes e adicionais
por tempo de servigo.

IT - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

1 — DEFINICAO: O adicional de periculosidade é devido ao empregado que presta
servicos em contato permanente com elementos inflamaveis ou explosivos. Também ¢
devido para aqueles empregados que trabalham com energia elétrica, desde que os
equipamentos estejam energizados. Necessario neste ultimo caso que esteja o
trabalhador sujeito ao contato fisico e exposicdo aos efeitos da eletricidade,
possibilitando a incapacitacao, invalidez permanente ou morte .Para que o adicional nao
seja devido mister se faz que o risco seja eliminado. Para fazer jus ao adicional de
periculosidade, o empregado que trabalha com eletricidade nao precisa ser empregado
de empresa ligada ao setor de energia elétrica.

2 — DA FORMA DE PAGAMENTO. O adicional de periculosidade para aqueles
empregados que laboram com material inflamavel ou explosivo ¢ calculado sobre o
salario basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes
nos lucros da empresa( § 1°, do art. 193 da CLT). O mesmo posicionamento defende o
TST, através do Enunciado 191, que exclui também os outros adicionais, como o de
horas extras e noturnas Se pago de forma habitual ou permanente integrarda a
remuneragdo para calculo da indenizacdo por tempo de servigo(Enunciado 132 do C.
TST), do aviso prévio, das férias com 1/3, das gratificacdes natalinas, do FGTS com
40%, das horas extras, dos adicionais noturnos e das dobras salariais. Aplica-se quanto
ao DSR o mesmo posicionamento ja comentado, quando nos manifestamos sobre o
adicional de insalubridade. Inacumulével o pagamento do adicional de periculosidade
com o de insalubridade.

II1 - NORMAS DE PROTECAO DE MULHER E DO MENOR NO QUE TANGE
AO LABOR EM CONDICOES PERICULOSAS E INSALUBRES.

1 —- NORMAS DE PROTECAO. Pelo inciso IV do art. 389 da CLT, as empresas sdo
obrigadas a fornecer, gratuitamente, os recursos de protecdo individual, tais como



6culos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratorio e da pele, de acordo com a natureza da atividade. Ja o art. 405 da CLT nao
permite o trabalho do menor em condi¢des insalubres ou perigosas.

JORNADA DE TRABALHO

1 - DENOMINACAO: O vocabulo “giornata” significa aquilo que ¢ diario. A
jornada de trabalho diz respeito ao numero de horas de trabalho didrias que o
empregado presta a empresa. O horério de trabalho ¢ o espago de tempo em que o
empregado presta servico ao empregador.

2 — CONCEITO: O conceito de jornada de trabalho tem que ser analisado sob trés
prismas: do tempo efetivamente trabalhado, do tempo a disposi¢do do empregador e do
tempo “in itinere”. O tempo efetivamente trabalhado nao considera as paralisagdes do
empregado, como o fato de o empregado estar na empresa, em hora de servigo, mas nao
estar produzindo. Essa teoria ndo ¢ aplicada em nossa legislagdo. A segunda teoria
considera 0 momento em que o empregado chega na empresa até o momento em que
dela se retira. Ja a terceira teoria considera como jornada de trabalho o momento que o
trabalhador sai da sua residéncia para o trabalho até o momento que a ela retorna.

3 — DA NATUREZA JURIDICA: A natureza juridica da jornada de trabalho abrange
dois aspectos. Num primeiro plano tem natureza publica, pois ¢ interesse do Estado
limitar a jornada de trabalho, de modo a que o trabalhador possa descansar e ndo venha
prestar servigos em jornadas extensas. Num segundo plano, tem natureza privada, visto
que as partes do contrato de trabalho podem fixar jornadas inferiores as previstas na
legislagdao ou nas normas coletivas.

4 — CLASSIFICACAO: As jornadas de trabalho podem ser classificadas em:
quanto a duragdo, quanto ao periodo, a profissdo e a flexibilidade.

a) Quanto a duracfo: pode ser normal, ordindria ou comum e extraordinaria. A
jornada normal ¢ aquela estipulada por lei, por norma coletiva de trabalho ou por
convengdo das partes. A jornada extraordindria ¢ aquela que extrapola a
determinada em lei, norma coletiva de trabalho ou por convengao entre as partes.

b) Quanto ao periodo: pode ser diurna, noturna ou mista. Diurna é aquela trabalhada
pelo trabalhador urbano, das 05:00 as 22:00 horas; pelo trabalhador agricola, das
05:00 as 21:00 horas; e pelo trabalhador em pecudaria, das 04:00 as 20:00 horas.
Noturna ¢ aquela trabalhada pelo trabalhador urbano, das 22:00 as 05:00 horas; pelo
trabalhador agricola, das 21:00 as 05:00 horas; e pelo trabalhador em pecudria, das
20:00 as 04:00 horas. A mista acontece quando o trabalhador labora ao mesmo
tempo tanto no horario diurno quanto noturno. O horario noturno para o advogado
verifica-se das 20:00 as 05:00 horas.

¢) Quanto a profissdo: Existem determinadas categorias profissionais que possuem
jornadas especiais, tais como: os bancarios, ndo exercentes de cargos de confianca
ou de chefia(06 horas diarias); telefonistas( 06 horas didrias); jornalistas(O5horas
diarias); fisioterapeuta e o terapeuta ocupacional( jornada de 30 horas semanais),
etc.



d) Quanto a flexibilidade. Podem ser flexiveis e inflexiveis. A jornada flexivel( “flex
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time”), ¢ utilizada pelos paises de lingua inglesa, na qual o trabalhador faz o seu
horario diario, havendo um limite semanal, mensal ou anual que deve ser cumprido.
A jornada inflexivel ¢ aquela determinada por lei, norma coletiva ou por convengao
entre as partes. Este € o modelo utilizado por nossa legislacao.

Acordo de Compensacio de Jornada de Trabalho e Acordo de Prorrogacao
de Jornada de Trabalho. A compensacao da jornada de trabalho ocorre quando
o empregado trabalha mais horas num determinado dia para prestar servicos em
um numero menor de horas noutro dia, ou ndo presta-las em certo dia da semana,
respeitando-se o limite de horas semanais fixados para a jornada ordinaria. Ja o
acordo de prorrogagdo de horas ¢ o ajuste de vontade feito pelas partes no
sentido de que a jornada de trabalho possa ser elastecida além do limite legal,
mediante o pagamento de horas extras. A partir da Carta Magna de 88 tais
acordos s6 podem ser ajustados mediante norma coletiva de trabalho. Nao
havendo tais acordos coletivos, as horas trabalhadas a partir do fim da jornada
ordinaria diaria até o limite da jornada ordindria semanal sdo devidas pelo
adicional de horas extras( Enunciado 85 do C. TST). Ex: valor da hora x 0,50. J&
as horas trabalhadas, oriundas de acordo de prorrogacdo de jornada de trabalho,
sao devidas pelo valor da hora multiplicado por 1,50.

Das horas extras e adicionais de horas extras. Hipoteses para o seu
pagamento. a) as horas extras sdo devidas sobre as horas trabalhadas acima da
jornada ordindria, sempre que o trabalhador receber salario fixo; b) os adicionais
de horas extras sdo devidos na hipotese de auséncia de acordo de compensagao
de jornada de trabalho e quando se tratar de trabalhador que receba salario
variavel( comissdes e por produgdo). O percentual minimo ¢ de 50%.

Adicionais Noturnos. S3o devidos, com o adicional minimo de 20% para o
trabalhador urbano e 25% para o trabalhador rural e para os advogados, sempre
que o trabalhador laborar em jornada noturna. A hora noturna para o trabalhador
urbano ¢ reduzida, correspondendo a 52 minutos e trinta segundos para cada 60
minutos diurnos. Para o trabalhador rural e para os advogados a hora noturna ndo
¢ reduzida. Estes adicionais sao devidos sempre, mesmo que o trabalhador nao
labore diretamente em horario noturno.

Turnos ininterruptos de revezamento semanal. S3o aqueles em que grupos de
trabalhadores se sucedem nas mesmas maquinas do empregador, cumprindo
horarios que permitam o funcionamento ininterrupto da empresa. Nestes casos
a jornada diaria ¢ de seis horas, salvo se houver autorizagdo mediante norma
coletiva de trabalho para a execucdo dos servicos em jornada de 44 horas
semanais. Neste tipo o trabalhador labora em diversos turnos de trabalho.

Atividades externas e cargos de gestao. Hipoteses contidas no art. 62 da CLT.
Os trabalhadores que exercem atividades externas, incompativeis com a fixacao
de horario de trabalho, ndo fazem jus as horas extras. Ex: vendedores, viajantes
ou pracistas. Neste caso torna-se necessaria a anota¢do de tal condi¢do na CTPS
do obreiro e na ficha de registro de empregados. Entende parte da doutrina que



estas duas condigdes podem ser supridas se o trabalhador tiver ciéncia da sua
condi¢do ou for feita prova da referida condigdo. Também ndo tem direito as
horas extras os gerentes, assim considerados os exercentes de cargo de gestdo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

10) A obrigacido de concessdo de intervalos intrajornadas. Para as jornadas
compreendidas entre 04 e 06 horas, o §1° do art. 71 da CLT, determina o
intervalo de 15 minutos. Para as jornadas superiores a 6 horas didrias, ¢é
obrigatorio o intervalo minimo de uma hora e méximo de duas horas( “caput “do
art. 71 da CLT). Salvo se houver acordo escrito ou contrato coletivo de trabalho.
Os intervalos acima mencionados ndo sao computados na jornada de trabalho do
trabalhador. O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢do podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, sempre que o estabelecimento atender
integralmente as exigéncias concernentes a organizacgao dos refeitdrios e quando
os respectivos empregados nao estiverem sob o regime de trabalho prorrogado a
horas suplementares. Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto no
art. 71 da CLT, nao for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no minimo de 50%
sobre o valor da remuneracdo de uma hora normal de trabalho. Nos servicos
permanentes de mecanografia, a cada periodo de 90 minutos de trabalho
consecutivo correspondera um repouso de 10 minutos nao deduzidos da duracao
normal de trabalho. Entre duas jornadas devera haver um intervalo minimo de
onze horas consecutivas( art. 66 da CLT). Sera assegurado para cada trabalhador
um descanso semanal de 24 horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com
o domingo, no todo ou em parte. Nos servigos que exijam trabalho em dias de
domingos sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizacao.

11) Da fixacdo da jornada de trabalho. Os horarios de trabalho dos empregados
deverdo ser fixados em quadro de horario de trabalho. Por outro lado, os
estabelecimentos com mais de 10 empregados devem ter registros manuais, mecanicos
ou eletronicos de jornada de trabalho( § 2° do art. 74 da CLT).

DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO E DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO.( arts. 611/625 da CLT).

Das negociacdes Coletivas de Trabalho. As negociagdes coletivas compreendem
todas as negociagdes que tenham lugar entre, de uma parte, um empregador ou grupo
de empregadores ou uma organizacdo ou varias organizacdes de empregadores e, de
outra parte, uma ou varias organizacdes de trabalhadores visando: a) fixar condi¢des de
trabalho e de emprego; b) regular as relacdes entre empregadores e trabalhadores; e c)
regular relagdes entre empregadores ou suas organizagdes € uma ou varias organizagoes
de trabalhadores ou alcangar todos estes objetivos de uma s6 vez.

Fungodes da negociacao coletiva. As negociagdes coletivas de trabalho possuem varias
fungdes, a seguir relatadas: juridicas, politicas, econdmicas, ordenadora e social. A
primeira fun¢do ¢ juridica, ao criar normas aplicdveis as relagdes individuais de
trabalho; obrigacionais, determinando obrigacdes e direitos para as partes; e



compositiva, como forma de superacao dos conflitos entre as partes. As politicas visam
fomentar o didlogo, contribuindo para a composicdo dos interesses antagonicos. A
econdmica visa realizar a distribui¢ao de riquezas. A ordenadora busca solucionar crises
ou recompor salarios. E, por fim, a social destina-se garantir aos trabalhadores sua
participagdo nas decisdes empresariais.

Da natureza juridica: Trés sdo as correntes que tratam da natureza juridica da
convengdo coletiva: teorias contratualistas ou civilistas, teorias normativas ou
regulamentares e teorias mistas.

Das partes que podem celebrar as convencdes coletivas de trabalho. Os sindicatos
representativos das categorias profissionais ou econOmicas; na falta destes, as
federagdes, e, na falta destas, as confederagdes. Estas ultimas, desde que ndo existam
categorias organizadas em sindicatos e desde que se encontrem vinculadas as mesmas.

Das partes que podem celebrar acordo coletivo de trabalho. Os sindicatos
representativos de suas categorias profissionais com uma ou mais empresas da
correspondente categoria economica. Os sindicatos s6 poderao celebrar convengdes ou
acordos coletivos de trabalho, por deliberacio da Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, consoante o disposto nos respectivos Estatutos. Para a
validade das assembléias se faz necessario o comparecimento em primeira convocagao
de 2/3 dos associados da entidade, se tratar de convengao, e dos interessados, no caso de
acordo. Em segunda convocagdo exige-se o comparecimento de 1/3 dos membros. Nas
entidades que tenham mais de 5.000 associados o quorum de comparecimento ¢ de 1/8.

Do conteudo das convencoes e acordos coletivos de trabalho. Devem constar de tais
instrumentos coletivos de trabalho: designacdo dos sindicatos convenentes ou dos
sindicatos e empresas acordantes; prazo de vigéncia; categorias ou classes de
trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos; condigdes ajustadas para reger
as relagdes individuais de trabalho durante sua vigéncia; normas para conciliagao das
divergéncias surgidas entre os convenentes por motivo de aplicagdo dos seus
dispositivos; disposigdes sobre o processo de sua prorrogacao e de revisao parcial de
seus dispositivos; direitos e deveres dos empregados e empresas; penalidades para os
sindicatos convenentes, os empregados e as empresas, em caso de violacao dos seus
dispositivos. As convengdes e acordos coletivos serdo celebrados por escrito, sem
emendas nem rasuras, em tantas vias quantos forem as partes. Os sindicatos
convenentes ou as empresas acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro
de oito dias da assinatura dos instrumentos coletivos de trabalho, o depdsito de uma via
do mesmo, para fins de registro e arquivo, no Departamento Nacional De Trabalho, em
se tratando de instrumento nacional ou interestadual, ou nos oOrgdos regionais do
Ministério do Trabalho, nos demais casos. As convengdes e acordos entrardo em vigor
trés dias apods a data de entrega dos mesmos no 6rgao acima referido. Nao ¢ permitido
estipular duracdo de convengdo ou acordo superior a dois anos. O processo de
revogacdo, prorrogacdo, revisdo ou dentncia ficara subordinado, em qualquer caso, a
aprovacdo da Assembléia Geral dos sindicatos convenentes ou partes acordantes.

Da aplicacdo. Sob o ponto de vista do direito patrio as normas coletivas s6 sdo
aplicaveis no ambito das categorias(profissional e econdmica) convenentes, sendo
observadas em relacdo a todos os seus membros, s6cios ou nao do sindicato.



Da eficacia. Para a eficicia da norma coletiva ¢ mister que haja legitimidade,
aplicabilidade efetiva, além de uma correta interpretagdo das suas normas. A
legitimidade depende da observagdo dos requisitos formais e essenciais exigidos pela
lei, como a capacidade do sindicato de celebra-la. Estas so6 sdo eficazes pelo prazo de
vigéncia estipulado em uma das suas cldusulas, observado o limite méximo para sua
aplicacao, previsto no § 3° do art. 614 da CLT.

A convencao coletiva no Setor Publico. Nao héd exigéncia legal para que os
empregados publicos ndo possam ser beneficiados pelas negociagdes coletivas.

Da recusa para celebracio de negociacdo coletiva. Os sindicatos representativos das
categorias econdmicas ou profissionais e as empresas, inclusive, as que ndo tenham
representacdo sindical, quando provocados, ndo podem recusar-se a negociagdo
coletiva. Havendo recusa, cabe ao sindicato ou as empresas interessados dar ciéncia do
fato, conforme o caso, no Departamento Nacional do Trabalho ou 6rgdos regionais do
Ministério do Trabalho, para convocagao compulséria dos mesmos. Malogrando a
iniciativa de celebragdo da convengao ou acordo coletivo de trabalho, serd instaurado o
dissidio coletivo de trabalho. O dissidio devera ser instaurado dentro dos 60 dias
anteriores ao termo final da convengdo, acordo ou dissidio, ainda em vigéncia. Observe-
se que nenhum processo de dissidio coletivo de natureza econdmica podera ser
instaurado, sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizacdo da convencao
ou acordo correspondente.

Observacoes Gerais: Nenhuma disposicdo de contrato individual de trabalho que
contrarie norma coletiva poderd prevalecer na execu¢do dos mesmos, sendo considerada
nula de pleno direito. Entre as fontes de direito devera sempre ser observada aquela que
for mais favoravel ao trabalhador.

Da incorporacdo das clausulas normativas e obrigacionais nos contratos de
trabalho. Muito se tem debatido sobre a incorporacao das cldusulas normativas ao
contrato individual do trabalho. Uma corrente da doutrina entende que uma vez
incorporada a clausula normativa ao contrato individual de trabalho do trabalhador, esta
ndo sera excluida deste ultimo, mesmo que expire a vigéncia da norma coletiva que
consagrou o direito e este ndo tenha sido renovado pela norma que sucedeu a anterior.
Tal posicionamento era prevalente até pouco tempo atras. Hoje, prevalece a tese de que
este direito desaparece se nao for renovado em norma coletiva que sucedeu a anterior,
salvo se o empregador mantiver a garantia por iniciativa propria. E que as normas
coletivas de trabalho sdo temporarias, precisando de revisao periodicas, que em nosso
costume sdo feitas anualmente, em que pese a permissdo legal para a sua validade por
dois anos. As clausulas obrigacionais ndo se integram aos contratos individuais de
trabalho.

FERIAS

I- INTRODUCAO.



As férias visam proporcionar descanso ao trabalhador, apds um certo periodo de tempo
trabalhado, quando ja se acumularam no organismo toxinas que nao foram eliminadas
adequadamente.

II - CONCEITO.

As férias ¢ uma espécie de descanso, dentre tantos previstos na legislagdo trabalhista.
Podemos conceituar as férias como o periodo do contrato de trabalho em que o
empregado ndo presta servicos, mas aufere remuneracdo do empregador, apds ter
adquirido o direito no decurso dos doze primeiros meses de vigéncia do contrato de
trabalho. Visam as férias a restauracdo do organismo ap6s um periodo de tempo em que
forem despendidas energias no organismo.

III - DA NATUREZA JURIDICA.

Acompanhamos a posi¢ao doutrinaria que sustenta que as férias podem ser analisadas
sob dois aspectos: positivo e negativo. Sob o ponto de vista negativo, temos que o
empregador ndo pode exigir do empregado que trabalhe neste periodo. Pelo aspecto
positivo, o empregador tem duas obrigagdes a cumprir, ou seja, a obrigagdo de conceder
as férias ao trabalhador, lhe pagando a remuneracdo respectiva. E um direito
irrenunciavel. Possui ainda um carater social, que ¢ a oportunidade do trabalhador de ter
um tempo maior de convivio com sua familia e seu circulo social. Por fim, temos o
aspecto econdmico, advindo do acréscimo de um terco na remuneracdo do obreiro,
ajudando na distribui¢do da riqueza nacional.

IV - DO PERIODO AQUISITIVO.

Para que o empregado adquira o direito as férias, este devera trabalhar pelo periodo de
doze meses, denominado de periodo aquisitivo. Assim, a cada doze meses de trabalho,
passa o empregado a ter direito ao gozo de um periodo de férias de trinta dias. Este
periodo de férias serda computado no tempo de servigo do trabalhador.

Se o trabalhador tiver até cinco faltas injustificadas, dentro do periodo aquisitivo, fara
jus aos trinta dias de férias. Se tiver de 06 até 14 faltas injustificadas dentro do periodo
aquisitivo, este so fara jus a 24 dias de férias. Se o trabalhador faltar injustificadamente
del5 dias até 23 dias, no periodo aquisitivo, so fara jus a 18 dias de férias. Se o obreiro
tiver de 24 até 32 dias de faltas injustificadas no periodo aquisitivo, este sé fara jus a 12
dias de férias. O trabalhador que tenha mais de 32 dias de faltas injustificadas no
periodo aquisitivo ndo fara jus as férias.

O art. 131 da CLT estabelece que as faltas justificadas ndo serdo consideradas para
efeito de aquisi¢ao do direito as férias ou sua redugao. Dentre estas hipdteses podemos
elencar os casos mencionados no art. 473 da CLT, o periodo da licenga-gestante ou de
resguardo em fung¢do de aborto ndo criminoso, € a terceira hipotese ¢ aquela pertinente
ao acidente de trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS, observando-se o disposto
no inciso IV do art. 133 da CLT. Também nao sera considerada como faltas para efeito
de reducdo ou exclusdo do direito as férias o fato do trabalhador ser suspenso,
preventivamente, para responder a inquérito para apuragao de falta grave de empregado
estavel e o inquérito judicial for julgado improcedente; ou quando o trabalhador for
preso preventivamente e for impronunciado ou absolvido.



V — OUTROS CASOS DE PERDA DO DIREITO DE FERIAS.

Podemos citar dentre os casos em que o trabalhador perde o direito as férias, os
seguintes:

a) deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos 60 dias subseqiientes a sua
saida. Tal hipdtese ocorre quando o empregado pede demissdo, tendo que
retornar a empresa dentro de 60 dias, para poder fazer jus a contagem do tempo
do periodo anterior para efeito de férias. Se retornar dentro do prazo acima
assinalado fara jus a contagem deste tempo como periodo aquisitivo de férias.
Isto sempre acontece quando o primeiro periodo € inferior a um ano de contrato
de trabalho.

b) Permanecer em gozo de licenca, com percepgao de salarios, por mais de trinta
dias. Aqui o legislador ndo fala em tempo continuo ou descontinuo.
Entendemos, por conseguinte, que o periodo pode ser descontinuo, desde que
ocorra dentro do periodo aquisitivo.

c) Deixar de trabalhar, com percepcao de saldrio, por mais de trinta dias, em
virtude de paralisagdo parcial ou total dos servicos da empresa. Entendemos,
contudo, que nesta hipotese o empregador deva pagar o terco constitucional de
férias.

d) Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de seis meses, ainda que descontinuos.

O trabalhador que retornar do servigo militar terd que comunicar ao empregador tal fato
no prazo de 30 dias e retornar as suas atividades no prazo maximo de 90 dias, sob pena
de perder o tempo anterior a prestacdo do servi¢o militar para efeito de férias. No caso
de licenca ndo remunerada o prazo para a contagem das férias se suspende, sO se
reiniciando quando o trabalhador voltar ao servigo. Aqui, computa-se o tempo anterior
ao da licenca sem vencimento para efeito de férias.

VI - DO PERIODO CONCESSIVO DE FERIAS.

As férias serdo concedidas ao empregado nos 12 meses subseqiientes a data em que
aquele haja adquirido o direito. Cabe ao empregador fixar o periodo de concessdo de
férias do empregado, desde que respeitado o limite legal fixado para o cumprimento
desta obrigacao de fazer( art. 136 da CLT).

A regra geral ¢ que as férias devam ser concedidas de uma s6 vez. Poderado, entretanto
,excepcionalmente, serem gozadas em dois periodos, desde que um deles ndo seja
inferior al0 dias. Contudo, os maiores de 50 anos e os menores de 18 anos terdo
concessao de férias feita de uma so vez( art. 134, § 2°, da CLT).

Os membros de uma mesma familia, que laborem no mesmo estabelecimento ou na
mesma empresa, terdo direito de gozar suas férias num mesmo periodo, desde que assim
o requeiram e ndo cause prejuizo ao servigo. O empregado estudante, que tenha menos
de 18 anos, teré direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares( § 2° do art.
136 da CLT). Neste caso, a empresa podera exigir do empregado uma declaragdo da
escola para confirmar o periodo de férias escolares.



VII - COMUNICACAO DAS FERIAS.

As férias devem ser comunicadas por escrito ao empregado. A Lei 7.414, de 09.12.85,
dispde que a comunicagdo deve ser feita com antecedéncia de no minimo 30 dias. Dessa
ciéncia o empregado dara recibo( art. 135 da CLT).

As férias deverao ser anotadas na CTPS do trabalhador, que ndo podera entrar em seu
gozo sem apresentd-la ao seu empregador, para a devida anotagdo. A concessdo de
férias também serd registrada no livro ou na ficha do empregado. O seu pagamento
devera ser efetuado até dois dias antes do inicio do periodo de gozo( art. 145 da CLT).
Durante as férias o empregado encontra-se proibido de prestar servico a outro
empregador, salvo se estiver obrigado a fazé-lo em virtude da existéncia de outro
contrato de trabalho mantido com outro empregador.

VIII — CONCESSAO DAS FERIAS APOS O TERMINO DO PERIiODO
CONCESSIVO.

Sempre que as férias forem concedidas apds o término do periodo concessivo serdo
devidas em dobro. A partir do momento em que o periodo concessivo se expirou o
trabalhador pode ajuizar agdo trabalhista, visando que o juiz fixe os dias em que o
mesmo podera entrar em gozo de férias. O juiz fixard uma multa pecunidria, equivalente
a 5% do salario minimo legal, por dia de descumprimento, em favor do trabalhador, até
que seja cumprida a concessao das férias. Transitada em julgado a sentenga, o juiz
remeterd copia da sentenga & DRT, para o fim de aplicar a multa administrativa pela
concessao de férias fora do prazo legal( § 3° do art. 137 da CLT). Se somente parte das
férias for gozada fora do periodo concessivo, apenas esta parte serd apurada em
dobro(Enunciado 81do C. TST).

Se as férias forem gozadas apds o periodo concessivo, pelo fato da trabalhadora estar de
licenga-maternidade, aquela ndo sera apurada em dobro, desde que a concessdo das
férias ocorra logo em seguida ao fim licenca-gestante. Se a crianga nasce no decurso das
férias, estas serdo suspensas, voltando a ser usufruidas pelo seu saldo pela trabalhadora
tao logo termine a licenga-maternidade. Se houver pagamento das férias dentro do
periodo concessivo, mas nao houver o gozo, estas sdo devidas em dobro.

IX — DAS FERIAS COLETIVAS.

Denomina-se de férias coletivas aquelas que s3o concedidas pelo empregador a todos os
empregados da empresa ou de determinado estabelecimento ou de determinado
setor( art. 139 da CLT.

As férias coletivas deverdo ser comunicadas pelo empregador a DRT e aos sindicatos
das categorias profissionais, com antecedéncia minima de 15 dias, comunicando a data
do inicio e do término das férias respectivas, esclarecendo quais os setores ou
estabelecimentos abrangidos pela medida. Sera também afixado aviso no local de
trabalho. Inaplica-se tais medidas para as microempresas e empresas de pequeno porte,
por forca do disposto no art. 20 da Lei 8.864/94. Estas férias podem ser fixadas em dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior al0 dias.



Os empregados que tiverem menos de 12 meses de trabalho fardo jus as férias coletivas
proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo. Caso o empregador conceda
periodo superior ao devido ao trabalhador, o tempo excedente sera considerado como
licenca remunerada. Se as férias coletivas concedidas for por tempo inferior ao devido
ao trabalhador, devera a empresa conceder o saldo remanescente em periodo posterior.
No caso dos estudantes — menores de 18 anos -, se as férias coletivas forem concedidas
fora do periodo de férias escolares, pode-se considera-las como licenga remunerada,
concedendo-se as férias no periodo de férias escolares.

X — DA REMUNERACAO DAS FERIAS.

As férias sdo calculadas sobre todas as parcelas de natureza salarial, habitualmente
pagas ao trabalhador, correspondendo a remuneracio que seria devida ao trabalhador no
més da concessao, acrescida do ter¢o constitucional.

A proporcionalidade das férias ¢ apurada da seguinte forma: um doze avos para cada
més trabalhado ou por fragdo igual ou superior a quinze dias, A Instru¢do Normativa
SRT/MTb n° 01,de 12.10.88, considera salario normal: “ salario fixo acrescido das
verbas de carater salarial, tais como adicionais ao salario, gratificagdes ajustadas ou
habituais, diarias para a viagem(desde que excedentes de 50% do salario), prémios,
utilidades fornecidas com habitualidade e gratuitamente, dentre outras”.

Se a jornada de trabalho ¢é varidvel, apurar-se-4& a média do periodo aquisitivo,
aplicando-se o valor do salario na data da concessao das férias.

Quando o salario for pago por tarefa ou peca, toma-se por base a média de producao no
periodo aquisitivo das férias, aplicando-se o valor da remuneracdo da tarefa ou pega na
data da concessao das férias( § 2° do art. 142 da CLT e Enunciado 149 do TST).

Se o salario for pago por percentagem ou comissdo, apura-se a média percebida pelo
empregado nos 12 meses que precederam as férias.

Se o empregador paga salario em utilidade, como alimentacdo, habitacdo, etc., ha
necessidade de que estas utilidades sejam apuradas para efeito de calculo das férias,
mediante, inclusive, anotagdo na CTPS do trabalhador.

Deve-se observar que se o empregado, no momento da concessdo das férias, ndo estiver
percebendo o mesmo adicional do periodo aquisitivo, ou quando o valor deste nao tiver
sido uniforme, serd computada a média duodecimal naquele periodo, apds a atualizagdo
das importancias pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos reajustamentos
salariais supervenientes.

XI - DO ABONO PECUNIARIO.

O empregado podera converter um ter¢o das suas férias em abono pecuniario, no valor
da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes( art. 143 da CLT). Este
abono nao se confunde com o ter¢o constitucional das férias. O abono pecunidrio devera
ser requerido pelo trabalhador 15 dias antes de terminar o seu periodo aquisitivo. O
abono ndo integra a remuneracao do trabalhador para qualquer fim.( art. 144 da CLT).



XII - DA PRESCRICAO.

A prescricdo das férias comeca-se a contar do término do periodo concessivo.
Lembrando-se que com relagdo aos menores de 18 anos nao corre prescrigao(art. 440 da
CLT).

LICENCA MATERNIDADE E LICENCA PATERNIDADE.
I-DA LICENCA - MATERNIDADE

O art. 7°, em seu inciso XVIII, da Carta Magna de 88 prevé um periodo em que a
trabalhadora podera usufruir da sua licenga-maternidade, pelo espago de tempo de 120
dias, subtendendo-se que fica mantido o tempo de 28 dias destinados ao periodo
anterior ao parto e o restante para o periodo posterior ao parto. Contudo, entendemos
que tal critério fica a encargo da trabalhadora, que podera usufruir os120 dias a partir do
parto. A Lei 8.213/91 estendeu este direito para a trabalhadora avulsa, para a empregada
doméstica e para a segurada especial(art. 71). Divide a norma retro-mencionada os
periodos em 28 dias antes do parto e 92 dias depois do parto.

O salério-maternidade da empregada doméstica sera pago diretamente pelo INSS e ndo
pelo empregador doméstico. O mesmo ocorrerd com o salario-maternidade da segurada
especial.

O inicio do afastamento sera determinado por atestado médico, que devera ser visado
pela empresa.

Em casos especiais, os periodos de repouso antes e depois poderdo ser aumentados por
mais duas semanas cada um, mediante atestado médico. A mulher gravida podera
rescindir o contrato de trabalho em fun¢do da gravidez, desde que a continuacdo do
trabalho lhe seja prejudicial a saude, conforme determinagdo médica, ndo sendo
necessario conceder aviso prévio ao empregador. Mesmo em caso de parto antecipado a
mulher terd direito aos 120 dias do salario-maternidade.

Os atestados médicos serdo fornecidos pelo SUS, exceto no caso de a empresa dispor de
servico médico proprio ou em convénio com o SUS, quando o atestado devera ser
fornecido pelo servigo médico da empresa. O inicio do afastamento sera determinado
pelo atestado médico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera fornecido pela pericia médica do INSS.

Enquanto ocorrer a licenca-gestante a trabalhadora receberd seus saldrios, de forma
integral. Compde o pagamento devido, todas as verbas de natureza salarial. Sendo
salario variavel, o valor devido mensalmente serd apurado pela média dos seis ultimos
meses de trabalho, bem como as vantagens adquiridas no decorrer de seu afastamento
pelas normas coletivas da categoria ou de outra regra legal, principalmente a decorrente
da politica salarial. A empregada doméstica tera direito ao saldrio-maternidade em valor
correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribuicdo e a segurada especial terd
direito a um saldrio minimo( art. 73 da Lei 8.213/91). O direito ao salario-maternidade
ndo fica condicionado ao nascimento do filho com vida.



Havendo aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico, a mulher terd direito
a um repouso remunerado de duas semanas, podendo retornar a fungdo que ocupava
antes do seu afastamento. O aborto criminoso ndo gera direito a licengca-médica.

Com relacdo a mae adotante a doutrina tem tido posi¢des antagonicas. Uma corrente
entende que a Carta Magna de 88 menciona apenas a mae-gestante, nao sendo cabivel a
extensdo do direito a mae adotante. Outra corrente entende que a extensdo deve ser
aplicada.

II1 - DA LICENCA-PATERNIDADE.
Esta ¢ de cinco dias, face ao que dispde o § 1° do art. 10 do ADCT
DAS NORMAS DE PROTECAO A MULHER.

Dedica nossa legislagdo patria varias normas de protecdo ao trabalho desenvolvido pela
mulher. Em que pese a globalizacdo trazer ao pensamento juridico positivo uma menor
preocupacao com certas protecdes, flexibilizando o aparato normativo, temos, ainda, em
vigor algumas normas que se dispdem a traduzir uma protegao especial a mulher.

O direito internacional ainda guarda parte deste espirito protecionista. A Convengao n°
03 da OIT, fala-nos do trabalho da mulher antes e depois do parto.; a Convencao n° 04
veda o trabalho da mulher em industrias, sejam elas publicas ou privadas, salvo se o
trabalho for feito em oficinas de familia; a Convengdo n°® 41, dispde sobre o trabalho
noturno da mulher, exceto de mulheres que ocupavam cargos diretivos ou técnicos,
desde que ndo se ocupassem com servicos manuais; a Convengdo n° 35 veda o trabalho
das mulheres em subterrancos ¢ minas; a Convencao n°® 89 trata do trabalho noturno da
mulher, exceto para aquelas que ocupavam cargos diretivos ou técnicos, com acentuada
responsabilidade, desde que ndo executadas atividades manuais, permitindo, ainda, o
trabalho da mulher quando houvesse interesse nacional; a Convengdo n° 100 trata dos
salarios iguais para homens e mulheres, desde que fossem executadas funcdes
idénticas.; a Convengdo n° 111 trata da discriminacdo em matéria de emprego e
profissdo; a Convengdo n° 127 versa sobre o limite maximo de levantamento de pesos; a
Convengdo n°® 156, versa sobre a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
em relagdo as responsabilidades familiares, etc.

Os fundamentos de protecdao a mulher dizem respeito a sua fragilidade fisica.

Nao mais vigora a regra contida no art. 446 da CLT, tendo a mulher aos 18 anos plena
capacidade para fins trabalhistas.

A duragdo do horario de trabalho da mulher ¢ idéntica a do homem, sendo que a Lei
7.855/89 revogou os arts. 374 e 375 da CLT, que dispunham da prorrogagdo e
compensac¢do da jornada da mulher. Quanto a prorrogacao o art. 376 da CLT ¢ expresso
no sentido de que somente esta sera possivel em casos excepcionais, por motivo de
forca maior, até 12 horas, ndo sendo possivel em outros casos. Esta prorrogagdo devera
ser comunicada por escrito a autoridade competente, dentro do prazo de 48 horas.
Entendem alguns juristas de renome que o art. 376 da CLT encontra-se revogado pela



Carta Magna de 88, ante a igualdade prevista no inciso I do seu art. 5°. Tal posi¢ao
encontra-se consolidada pela revogagao recente deste artigo.

Nao se justifica diferenca de salario entre homem e mulher. Tal vedagdo encontra-se
disposta no inciso XXX do art. 7° da CF/88, bem como no art. 5° da CLT. Atente-se que
o art. 377 da CLT preconiza que a ado¢ao de medidas de protecdo ao trabalho da mulher
¢ considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipoétese alguma, a redugdo de
salario.

A vedagdo legal em relagao ao trabalho noturno executado pela mulher mencionadas
nos arts. 379 e 380 da CLT foi revogada pela Lei 7.855/89. Logo, ndo ha qualquer
distin¢ao entre o trabalho noturno do homem e da mulher.

Os periodos de descanso do homem e da mulher s3o mais ou menos semelhantes. No
caso da mulher, antes de se iniciar a jornada extraordindria, a mulher terd que ter um
intervalo de 15 minutos. A mulher terd, preferencialmente, um repouso semanal
remunerado aos domingos, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade
imperiosa de servico, quando podera recair outro dia. A Unica diferenca ¢ que a mulher
tera direito a folga nos dias de domingos de quinze em quinze dias, por for¢a do
disposto no art. 386 da CLT.

A Lei 7.855/89 revogou o art. 387 da CLT que proibia o trabalho da mulher em
subterraneos, nas minera¢des em subsolo, nas pedreiras e obras de construgdo publica e
particular. O mesmo acontece quanto aos trabalhos em condigdes insalubres e
periculosas.

Ao empregador serd vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego de
for¢a muscular superior a 20 quilos para trabalho continuo, ou 25 quilos para o trabalho
ocasional. Entretanto, se esse trabalho for feito por impulsdo ou tracdo de vagonetes
sobre trilhos, de carro de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos, havera permissao
legal( paragrafo unico do art. 390 da CLT).

A Convengao n° 136, de 1971, ratificada pelo Brasil, trata da prote¢do contra os riscos
de intoxicacdo provocados por benzeno, proibindo o trabalho das mulheres gravidas e
em estado de amamentagdo em locais em que haja exposi¢cdo ao benzeno.

No que pertine aos métodos preventivos, eis algumas normas de protecdo ao labor da
mulher: toda empresa devera prover os estabelecimentos de medidas concernentes a
higienizacdo dos métodos e locais de trabalho, principalmente ventilagdo e iluminagdo e
outros que se fizerem necessarios a seguranga ¢ ao conforto das mulheres; instalar
bebedouros, lavatdrios, aparelhos sanitarios, dispor de cadeiras e bancos em nimero
suficiente, que permitam as mulheres trabalharem sem grande esforgo fisico; instalar
vestidrios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto os estabelecimentos
comerciais, escritorios, bancos e atividades afins, em que ndo seja exigida a troca de
roupa e outros; fornecer gratuitamente, os recursos de protecao individual, como 6culos,
mascaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratorio e
da pele.

A Lei 9.029/95 proibi a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao



juridica de trabalho. Os atos discriminatdrios também estardo ligados: a exigéncia de
teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento
relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez; a ado¢do de quaisquer medidas, de
iniciativa do empregador, que configurem: inducdo ou instigamento a esterilizagdo
genética, promoc¢do de controle de natalidade, salvo os realizados por institui¢cdes
publicas ou privadas, submetidas as normas do SUS.

O art. 396 da CLT regula a situagdo da amamentagdo. A empregada tera direito a dois
intervalos de descansos especiais de meia hora cada um, até que seu filho complete 6
meses de idade. Este periodo podera ser dilatado, a critério da autoridade competente. A
empresa ndo ¢ obrigada a pagar os intervalos mencionados.

Os estabelecimentos que tiverem pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos de
idade terao local apropriado onde seja permitido as empresas guardar sob vigilancia os
seus filhos no periodo de amamentacdo. A referida exigéncia poderd ser suprida
mediante creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras
entidades publicas ou privadas. Nestes locais deverdo possuir, no minimo, um berg¢ario,
uma saleta de amamentagdo, uma cozinha dietética e uma instalagao sanitaria( art. 400
da CLT).

DO AVISO PREVIO, DO FGTS, DA INDENIZACAO POR TEMPO DE
SERVICO E DA MULTA DO ART. 477 DA CLT.

I- DO AVISO PREVIO.

1 — DA SUA ORIGEM. A origem do aviso prévio nao veio do Direito do Trabalho,
mas, sim do art. 81 do Cédigo Comercial de 1850 e do art. 1221 do CCB. A palavra ¢
derivada de avisar, oriunda do francés “aviser”, tendo como significado de noticia,
informacdo, comunicacdo. J& o termo prévio advém do termo latim “praevius”,
significando anterior, preliminar.

2- DA SUA NATUREZA JURIDICA. O aviso prévio tem triplice natureza. A
primeira ¢ a de comunicar a outra parte que o contrato serd rescindido. A segunda, é o
tempo minimo estabelecido por lei, para que a outra parte seja comunicada sobre a
ruptura do liame contratual. A terceira ¢ o pagamento que vai ser efetuado pelo
empregador ao empregado pela prestacdo dos servigos durante o restante do contrato, ou
a indenizacdo substitutiva pelo ndo cumprimento do aviso prévio por qualquer das
partes. Podemos ainda concluir que o aviso prévio ¢ um direito protestativo e unilateral
da parte, ndo havendo oportunidade para oposicdo pela outra parte quanto ao ato
praticado.

3 — DA IRRENUNCIABILIDADE DO AVISO PREVIO. Este é um direito
irrenunciavel do empregado. O pedido de dispensa do seu cumprimento ndo exime o
empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagao de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego( Enunciado 276 do C. TST). O empregador, contudo,
podera renunciar ao aviso prévio.



4 - DO CABIMENTO. Como regra geral o aviso prévio cabe nos contratos por prazo
indeterminado(art. 487 da CLT), ocorrendo pedido de dispensa pelo empregado,
rescisdo sem justa causa pelo empregador ou rescisdo indireta. Nos contratos por prazo
determinado nao cabe a figura juridica, salvo na hipotese delineada pelo art. 481 da
CLT, quando houver rescisdo antecipada do contrato, sem justo motivo, ¢ houver
clausula nos contratos por prazo determinado, assegurando o direito reciproco de
rescisdo antecipada do pacto. O Enunciado 163 do C. TST, reportando-se aos contratos
de experiéncia, assegura o direito ao aviso prévio, sempre que estiverem presentes as
condi¢des objetivas tragadas pelo art. 481 da CLT. No contrato de mao de obra
temporaria também nao cabe o aviso prévio.

5 - DA FORMA COMO E DEVIDO. O aviso prévio é devido, no minimo, por trinta
dias, sendo que o valor devera ser apurado pela tltima remuneracdo do trabalhador, se
este receber salario fixo; pela média das comissdes ou producao dos ultimos doze
meses, se o trabalhador receber por producdo ou comissdo; pela média das tarefas
realizadas ou pecas produzidas nos ultimos doze meses, aplicando-se o valor unitario
pago no més da rescisdo por cada tarefa realizada ou pega produzida.

6 — DA CONTAGEM DO PRAZO. A contagem do prazo do aviso prévio nio ¢
pacifica. Entendem alguns que o prazo comeg¢a a fluir da data da comunicag¢dao da
rescisdo contratual Outra corrente, face a omissao prevista na CLT e tendo em vista a
permissao estabelecida no art. 8° daquele dispositivo legal, entende que se deve aplicar
a regra insculpida no art. 125 do CCB, ou seja, comecando a fluir o prazo excluindo-se
o dia do comeco ¢ incluindo-se o do vencimento. O prazo de inicio ou final podera cair
em dias nao uteis, nao prejudicando a contagem do prazo.

7 — DOS EFEITOS DO AVISO PREVIO. O primeiro efeito do aviso prévio é que o
tempo de servigo ira integrar o contrato de trabalho para todos os efeitos legais,
inclusive, para o célculo de mais 1/12 de férias e gratificacdo natalina, bem como
repercussao no FGTS. A data da baixa na CTPS do trabalhador devera ser aquela
correspondente ao ultimo dia de aviso prévio. Este tempo devera ser computado para
efeito de aplicacdo de novas normas coletivas de trabalho, de disposi¢cdo legal, bem
como para a aplicagdo do contido no art. 9° da Lei 7.238/84. O empregado tera, no caso
do aviso prévio trabalhado, a reducao do seu horario em duas horas ou faltar ao servigo
07 dias corridos( art. 488 da CLT). Tal escolha ¢ do trabalhador. Ja o art. 15 da Lei
5.889/73 prevé que o trabalhador rural poderd dispor de um dia na semana para faltar ao
servigo, no curso do periodo do aviso prévio. Se o empregador ndo concede a reducdo
do horario ou as faltas justificadas, t€ém-se que o trabalhador ndo foi preavisado. No
curso do periodo do aviso prévio havera possibilidade de reconsideragdo do mesmo,
sempre que a outra parte concordar, continuando o contrato a viger normalmente( art.
489 da CLT). O pedido de reconsideragdo podera ser expresso ou tacito. Ocorrendo
motivo ensejador da justa causa podera a parte rescindir de imediato o contrato, com
base neste fundamento.

I - DA INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO.

Este direito nasce da estabilidade prevista no art. 492 da CLT, tendo desaparecido com
a promulgacdo da Carta Magna de 88, aplicando-se tdo somente, de forma residual, para
aqueles trabalhadores que ndo eram optantes pelo regime fundidrio antes de 05.10.88. A
partir desta data a inser¢ao no regime fundidrio passou a ser obrigatoria e ndo opcional.



No Direito Civil a indenizagdo corresponde ao ressarcimento feito por uma pessoa em
virtude do dano ou prejuizo causado a outrem. No Direito do Trabalho, a indenizagao
por tempo de servigo destina-se a compensar o empregado pela perda do emprego sem
justa causa.

Antes de 1966, a indenizag@o por tempo de servigo era a Unica forma de compensacao
que o empregado recebia pela perda do emprego. Com a edigdo da Lei 5.107/66, os
empregadores passaram a s6 admitir empregados que optassem pelo regime fundiario
ali estatuido.

Viérias teorias procuram justificar a natureza juridica da indenizacao, tais como: teoria
do abuso do direito, do crédito, do risco, do salario diferido, do prémio, da pena, do
dano, entre outras.

Assim, se um trabalhador for demitido sem justa causa ou pedir € conseguir a rescisao
indireta do seu contrato de trabalho, fard jus a receber a indenizagdo mencionada, se
antes de 05.10.88 nao era optante pelo FGTS e possuia, no minimo, um ano de servigo.
Para cada ano trabalhado ou fra¢do igual ou superior a seis meses, este trabalhador
recebera o valor de uma remuneracao, acrescida de 1/12, sendo contada em dobro, se
em 04.10.88 ja tinha, no minimo, dez anos de servigo. A partir de 05.10.88 fara jus ao
FGTS, com a multa mencionada. No caso de rescisdo contratual por culpa reciproca,
esta indenizacdo ¢ devida pela metade. SO ¢ admissivel nos contratos por prazo
indeterminado.

Para efeito de contagem do tempo de servigo para a indenizagao, consideram-se tempo a
disposi¢do do empregador os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar € por motivo de acidente do trabalho(paragrafo unico do art. 4°
da CLT).

Se o empregado for readmitido, serdo computados como tempo de servigo os periodos,
ainda que descontinuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se
houver sido despedido por falta grave, recebido indenizagdo ou se aposentado
espontaneamente( art. 453 da CLT). Isto acontecera mesmo que o empregado tenha
solicitado a rescisdo do seu contrato, quanto ao periodo anterior e desde que tenha sido
demitido sem justa causa no periodo subseqiiente(Enunciado 138 do C. TST).
Entretanto, presume-se a fraude, inobstante o pagamento da indenizacdo, se rescindido
o contrato de trabalho o empregado permaneceu trabalhando ou foi readmitido em curto
prazo( Enunciado 20 do C. TST).

Contudo, o trabalhador s6 adquire o direito ao recebimento da indeniza¢do em comento
se tiver completado um ano de servigo( § 1° do art. 478 da CLT).

III - DA MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT.

Sera devida sempre que o empregador ndo quitar os direitos rescisorios num dos prazos
assinalados no § 6° do art. 477 da CLT. Se o trabalhador cumprir o aviso prévio
trabalhando devera receber seus direitos rescisorios no prazo de até o primeiro dia util,
apods a ocorréncia do término do aviso prévio. Se o aviso prévio for indenizado, o prazo



serd de 10 dias para o devido pagamento., a partir do primeiro dia subseqiiente ao da
comunicacao da rescisao contratual. Este ultimo prazo ¢ corrido. Se o ultimo dia cair em
dia ndo util, o empregador devera antecipar o seu pagamento. Contudo, o prazo conta-
se, excluindo-se o dia da comunicagdo. Esta é devida sobre o salario basico do
trabalhador. A este prazo encontram-se submetidos os entes de direito publico. Tal regra
inaplica-se quando se tratar de empregados domésticos.

IV -DO FGTS.

I - CONCEITO. Podemos conceituar o FGTS como um depo6sito bancario destinado a
formar uma poupanga para o trabalhador. Com a égide da Carta Politica de 88, através
do inciso III do art. 7°, desaparece o sistema de opgao pelo regime fundiario, passando
este a ser obrigatdrio para o trabalhador. Ha a possibilidade de empregado e empregador
transacionarem o periodo anterior a opgao, porém, a indeniza¢ao nao podera ser inferior
ao minimo de 60% da verba prevista( § 2° do art. 14 da Lei 8.036/90). Havendo
transagdo, perde o empregado o direito a fazer a opgao retroativa. Permite o § 4° do art.
14 da Lei 8036/90 que os trabalhadores optem a qualquer momento pelo FGTS, com
efeito retroativo a 01.01.67 ou a data de sua admissdo, ndo se aplicando, porém, aos
trabalhadores ruriculas, ja que estes antes de 05.10.88 ndo tinham direito ao FGTS.

2 — DA ADMINISTRACAO. O FGTS sera regido segundo as determinagdes do
Conselho Curador, integrado por trés representantes da categoria dos trabalhadores e
trés representantes da categoria dos empregadores, além de um representante de cada
uma das seguintes entidades: Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento,
Ministério do Trabalho, Ministério da Previdéncia Social, CEF e Banco Central do
Brasil. Sua presidéncia sera exercida pelo representante do Ministério do Trabalho. Os
representantes dos empregados e empregadores serdo indicados por suas centrais
sindicais e confederacdes nacionais ¢ nomeados pelo Ministro do Trabalho. Terdo
mandato de dois anos e poderdo ser reconduzidos uma Unica s6 vez. Os representantes
dos empregados terdo estabilidade no emprego, desde a nomeagdo até um ano apos o
mandato de representagdo, somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
apurada mediante processo sindical( § 9° do art. 3° da Lei 8.036/90). Suas faltas ao
trabalho serdo abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada. A CEF
sera o oOrgdo operador. No minimo 60% das aplicacdes serdo destinadas ao
financiamento de habitagdes populares. Os projetos de saneamento basico e infra
estrutura urbana, financiados com recursos do FGTS, deverdao ser complementares aos
programas habitacionais. A partir de 11.05.91 a CEF assumiu o controle de todas as
contas fundiarias. Os depositos fundiarios serdo corrigidos pelo sistema das cadernetas
de poupanca, rendendo juros de: 3% , durante os primeiros dois anos de permanéncia na
mesma empresa; 4% - do terceiro ao quinto ano de permanéncia na mesma empresa; 5%
- do sexto ao décimo ano de permanéncia na mesma empresa; 6% - a partir do décimo
primeiro ano de permanéncia na mesma empresa.

3 — DA NATUREZA JURIDICA. Sio varias as teorias sobre a natureza juridica do
FGTS, com relacio ao empregado, tais como: salario diferido; salario socializado;
salario atual; indenizagdo; direito subjetivo social; poupanga forgada . Com relagdo ao
empregador, temos trés correntes principais: fiscal, parafiscal e da contribuicio
previdenciaria.



4 — BENEFICIARIOS. Possuem direito ao FGTS todos os trabalhadores regidos pela
CLT, os avulsos, os empregados rurais e o trabalhador temporario. Como faculdade do
empregador, poderdo os empregados domésticos ter este direito, sendo que neste caso
feita a opgdo, ndo podera haver retratagdo. Os demais citados encontram-se
obrigatoriamente inseridos no direito, que serd apurado mensalmente sobre 8% do valor
da remuneragdo mensal do obreiro, excluindo-se as parcelas que ndo tenham natureza
salarial. Os 13° saldrios também deverdo ser computados para efeito de deposito do
FGTS( art. 15 da Lei 8.036/90), bem como o aviso prévio indenizado(Enunciado 305 do
C. TST). Estes depositos serdo obrigatdrios nos periodos em que o trabalhador estiver
prestando servigo militar( inciso I do art. 28 do Decreto 99.684/90) e em caso de licenga
decorrente de acidente de trabalho( inciso III do art. 28 do Decreto 99.684/90). Reza o §
2° do art. 2° da Lei 8.036/90 que as contas fundiarias sao absolutamente impenhoraveis.
O prazo para os depdsitos, a partir da entrada em vigor da Lei 8.036/90, ¢ até o dia 07
do més subseqiiente ao vencido.

5 - DOS SAQUES. O FGTS podera ser sacado: na despedida sem justa causa por parte
do empregador; nos casos de despedida indireta, de culpa reciproca e de for¢a maior;
extingao total da empresa, fechamento de quaisquer de seus estabelecimentos, filiais ou
agéncias, supressao de parte de suas atividades, ou, ainda, falecimento do empregador
pessoa fisica, sempre que qualquer dessas ocorréncias implique a rescisao do contrato
de trabalho, comprovada por declaragdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso,
por decisdo judicial transitada em julgado; aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, neste caso a autorizagdo para o saque ¢ feita por este 6rgdo, independentemente
de fornecimento de guia pelo empregador; pagamento de parte das prestacoes
decorrentes do financiamento habitacional concedido no ambito do Sistema Financeiro
de Habitacdo, desde que: o mutudrio conte com o minimo de trés anos de trabalho sob o
regime do FGTS na mesma empresa ou em empresas diferentes; o valor bloqueado seja
utilizado, no minimo, durante o prazo de 12 meses; o valor do abatimento atinja, 80%
do montante da prestacdo; liquidacdo ou amortizacdo extraordinaria do saldo devedor de
financiamento imobiliario, observadas as condi¢des estabelecidas pelo Conselho
Curador, entre elas a de que o financiamento seja concedido no ambito no SFH e haja
intersticio minimo de dois anos para cada movimentacdo; pagamento total ou parcial do
preco de aquisicdo de moradia propria; no caso de falecimento do trabalhador; ao
trabalhador aidético; ao trabalhador ou qualquer de seus dependentes for acometido de
neoplasia maligna, etc.

6 — DA MULTA DE 40%. Esta serd devida nos casos de rescisdo sem justo motivo,
praticada pelo empregador, e pedido de rescisdo indireta. Na rescisao contratual por
culpa reciproca a multa ¢ devida pela metade.

DAS REGRAS DE PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR.

1 - INTRODUCAO. A preocupagio com o trabalho executado pelos menores vem da
época das Corporagdes de Oficio, dando maior enfoque a sua preparacdo moral e
profissional, no sentido de conferir-lhe aprendizagem. No passado os menores eram
equiparados as mulheres, mas hoje, as regras especiais apenas se justificam no sentido
de conceber uma maior oportunidade do menor ter uma formagdo mais adequada no
ambito moral, fisico, cultural e profissional. Isto porque perante a nossa Constituicao
Federal de 88 todos somos iguais, merecendo tratamento idéntico do ordenamento



juridico, salvo as condic¢des especiais que justifiquem regras de tratamentos distintos.
Os fundamentos da prote¢ao do trabalho do menor sdo de ordem cultural, moral,
fisioldgica e de seguranga. O primeiro justifica-se pelo fato do menor ter que estudar,
tendo o minimo de instru¢ao necessaria a sua sobrevivéncia. O segundo, visa resguardar
o menor de ambientes perniciosos que prejudiquem a moralidade. O terceiro, visa
resguardar a saude do menor e o seu desenvolvimento fisico normal. O ultimo, procura
evitar que o menor entre nas estatisticas de acidente de trabalho.

2 - DO TRATAMENTO NO AMBITO DO DIREITO INTERNACIONAL.

Este tratamento encontra-se insculpido, principalmente, em normas editadas pela OIT,
através de suas Convengdes e Recomendagdes, dentre as quais destacamos: A
Convengao n°® 05, de 1919, que estabeleceu a idade minima de 14 anos para o trabalho
na industria, tendo sido ratificada pelo Brasil em 1934; a Convengdo n° 06, de 1919,
proibiu o trabalho noturno do menor nas industrias, ratificada pelo Brasil em 1935; a
Convengdo n°® 10, de 1921, fixou o limite da idade minima para o trabalho na
agricultura; a Recomendagao n® 45, de 1935, versou sobre o desemprego dos menores;
as Convencdes n°s 59 e 60, de 1937, trataram do resguardo da moralidade do menor; a
Convencao n°® 78, de 1946, tratou do exame médico em trabalhos nao industriais; a
Convengdo n° 79, de 1946, especificou sobre o trabalho noturno em atividades
industriais; A Conveng¢ao n° 128, de 1967, versou sobre o peso maximo a ser
transportado pelo menor; a Convencao n°® 138, de 1973, ressalvou sobre a idade minima
de admissdao no emprego, em relagdo aos menores, reforcada pela Convengao 146, de
1973, etc. Ainda, no ambito do direito internacional temos que em novembro de 1959
foi editada pela ONU a “Declaragdo Universal dos Direitos da Crianga” e em 26.01.90
varios Estados subscreveram em Nova York, na sede da ONU, a “Convengao sobre os
Direitos da Crianga”.

3 — DA PROTECAO A CRIANCA NO DIREITO PATRIO. Esta comega pela Lex
Fundamentalis de 88, que incorporou varias protegcdes ao direito positivo nacional, tais
como: a vedagdo de distingdo de tratamento em termos de salarios, de admissao e de
exercicio de funcdo, em funcdo da idade( inciso XXX do art. 7°); vedou o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e de qualquer trabalho aos
menores de 14 anos(alterada pela Emenda Constitucional n° 20 para 16 anos), salvo na
condicdo de aprendiz( inciso XXXIII do art. 7°). Observe-se que o art. 7° da Lei
8.069/90, reza que a crianca e o adolescente tem direito a protecdao a vida, mediante
efetivacao de politicas sociais publicas que permitam o nascimento € o desenvolvimento
sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia. A Emenda Constitucional n°
20 ainda alterou a idade minima para o exercicio da funcao de aprendiz para 14 anos. O
nosso ordenamento juridico trabalhista ndo se reporta com relacdo a vedagdo do
trabalho penoso para o menor, mas, aplica-se o “Estatuto da Crianca e do Adolescente”(
Lei 8.069/90), que no inciso II do art. 67 veda tal labor. O inciso II do art. 405 da CLT
proibe o trabalho do menor em locais ou servicos prejudiciais a sua moralidade, sendo
que o seu § 3° relaciona o que considera prejudicial a sua moralidade, desta forma:
prestado em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos, cabarés, danceterias e outros;
em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta; em empresas de
producao, composicao, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a juizo
da autoridade competente, prejudicar sua formag¢dao moral; consistente na venda, a
varejo, de bebidas alcodlicas. Ja o inciso IV do art. 67 da Lei 8.089/90 também veda o
labor em jornada que impossibilite a freqiiéncia do menor a escola. O trabalho previsto



nas condicdes inseridas nas alineas “a” e “b” do § 3° do art. 405 da CLT podera ser
permitido pelo Juiz da Infancia e da Juventude, desde que: a representacdao tenha fim
educativo ou a peca de que participe ndo possa ser prejudicial a sua formagao moral; se
certifique que a ocupagdo do menor seja imprescindivel a propria subsisténcia ou a de
seus pais, avos, irmaos e nao advir nenhum prejuizo a sua formagao moral. O menor
nao podera executar atividades que demandem o emprego de forga muscular superior a
20 quilos para o trabalho continuo ou 25 quilos para o trabalho ocasional. Contudo, a
remog¢ao de material feita por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros
de mao ou quaisquer aparelhos mecanicos serd permitida ao menor( art. 390 c/c § 5° do
art. 405 da CLT). O trabalho exercido nas ruas, pracgas e outros logradouros dependera
de prévia autorizag¢do do Juiz da Infancia e da Juventude, que ira verificar se a ocupagao
¢ indispensavel a subsisténcia do menor, de seus pais, avos ou irmdos e se dessa
ocupagdo ndo podera advir prejuizo moral.

4 - DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES EM RELACAO AO MENOR. Os
responsaveis legais dos menores(pais, maes ou tutores) deverdo afasta-los de empregos
que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de repouso
necessario a sua saude e constituicdo fisica, ou prejudiquem a sua educacao moral(art.
424 da CLT). Os demais nao relacionados na norma tem a faculdade de solicitar a
cessacao do contrato do menor, desde que lhe cause prejuizos de ordem fisica ou
moral(art. 408 da CLT). O Juiz de menores ¢ que possui a competéncia para determinar
a cessacdo do contrato de trabalho ou solicitar a empresa que o mude de fungdo. Caso a
empresa nao proceda com a alteracdo da fun¢do, ensejard a rescisdo indireta do contrato
de trabalho do menor, na forma do art. 483 da CLT( art. 407 da CLT, paragrafo nico).
O empregador tera o dever de proporcionar ao menor a mudanca de fungao, se esta lhe
for prejudicial( art. 426 da CLT). Os empregadores de menores de 18 anos sdo
obrigados a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e decéncia publica, bem como regras de higiene e medicina do trabalho(art.
425 da CLT). Por outro lado, o art. 20 da Lei 5.692/71 ndo mais permite a contratagcdo
de menores analfabetos. O menor podera firmar recibo de pagamento de salario, sem a
necessidade de assisténcia dos seus representantes legais. Contudo, na rescisdo
contratual, os menores deverao ser assistidos por seus representantes legais, sob pena de
nulidade do ato rescisorio( art. 439 da CLT). Contra menores de 18 anos ndo corre
nenhum prazo de prescricao(art. 440 da CLT). O artigo, entrementes, sé se estende ao
menor trabalhador ¢ ndo a menores sucessores do pai ou da mae falecido que era
empregado na empresa. Isto porque o art. 165 do Cddigo Civil declara que a prescrigao
iniciada contra uma pessoa continua a correr contra seu herdeiro, salvo na hipdtese
tracada pela interpretacdo conjunta do art. 5°, I, ¢/c art. 169, I, do CCB, nao correndo a
prescri¢ao com relacdo aos menores de 16 anos. Nao ha distingdo na jornada trabalhada
pelo menor, com relagdo aquela aplicada aos demais trabalhadores. A compensacdo da
jornada de trabalho do menor s6 poderd ser efetuada, observando o maximo de
acréscimo de duas horas diarias, respeitando-se a jornada semanal de 44 horas semanais.
A prorrogacao da jornada sé poderd ser estendida até no maximo de 4 horas por dia,
observando o limite de 12 horas diarias, sendo vedada a prorrogacdo habitual. Nesta
ultima hipoétese, as horas suplementares serdo pagas com o acréscimo, minimo, de 50%.
Os registros nas CTPS dos menores de 18 anos sdo idénticos aos dos demais
trabalhadores.

5 — DA APRENDIZAGEM. Esta, hoje, s6 ¢ permitida a partir dos 14 anos(Emenda
Constitucional n° 20, que alterou o inciso XXXIII do art. 7° da C.F. de 88). Esta visa a



conferir, num determinado periodo de tempo, a formagao profissional do trabalhador,
para que este possa exercer uma certa profissao. Este processo de aprendizagem envolve
um método de ministrar a educagdo necessaria ao trabalhador. Entendemos que a partir
da promulgac¢do da Carta Politica de 88, face ao disposto no inciso XXX do seu art. 7°,
que o menor-aprendiz ndo podera receber menos que um saldrio minimo legal. Sao
requisitos para ser menor-aprendiz, além da idade minima: ter aptidao fisica e mental,
verificada no processo de selecdo profissional, para a atividade que pretende exercer;
nao sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra variola; garantia de freqiiéncia a
escola que assegure sua formacdo ao menos em nivel primario; servigos de natureza
leve, que ndo sejam nocivos a sua saude e ao seu desenvolvimento normal. As empresas
sdo obrigadas a ter um percentual minimo de 5% e maximo de 10%, de menores de 18
anos, calculados sobre o niumero de empregados que trabalham na empresa, em fungdes
compativeis com o trabalho do menor. Terdo preferéncia, em igualdade de condicdes,
para admissao aos lugares de aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro
lugar, os filhos, inclusive os orfaos, e, em segundo lugar, os irmdos dos seus
empregados. Os aprendizes sdo obrigados a freqiientar o curso de aprendizagem em que
estejam matriculados. Faltando, sem justificativa, perderdo os dias em que se der a falta.
A reiteracdo da falta ou o nao aproveitamento razoavel pelo aprendiz ensejara justa
causa( § 2° do art. 432 da CLT).

DOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.

1 — DEFINICAO. O repouso semanal remunerado é o periodo de tempo em que o
empregado deixa de prestar servicos uma vez por semana ao empregador, de preferéncia
aos domingos, e nos feriados, mas percebendo remuneragdo. Esse periodo de tempo ¢
de 24 horas consecutivas( art. 1° da Lei 605/49). Este repouso deve ser remunerado.

2 — NATUREZA JURIDICA. O repouso semanal remunerado ndo deixa de ter
natureza salarial, ja que o empregado desfruta o descanso, mas recebe pelo dia que ndo
presta servicos. O trabalhador tem o direito de se abster de trabalhar e o empregador a
obrigacao de nao exigir o trabalho nestes dias, os remunerando.

3 — VIGENCIA DOS ARTS. 67 A 70 DA CLT. Existe na doutrina davida sobre a
vigéncia dos citados artigos, em fun¢do da Lei 605/49. Entendemos os dispositivos
mencionados encontram-se revogados pela norma especial posterior.

4 — DOS TRABALHADORES BENEFICIADOS. Todos os trabalhadores
encontram-se beneficiados por este direito, seja pela Lei 605/49, seja pelos estatutos dos
funcionarios publicos, seja pelo inciso XV do art. 7° da C.F. de 88, seja pela Lei
6.019/74. O empregado que labora na exploragdo, perfuracao e refinacdo de petroleo,
em regime de revezamento por turnos, tera direito a um repouso de 24 horas para cada
trés turnos trabalhados.

5 - DA REMUNERACAO. O repouso remunerado devera ser apurado sobre a
remuneracdo equivalente a um dia de trabalho(diaristas, semanalistas ¢ mensalistas).
Para os que trabalham por hora, a da sua jornada normal de trabalho. Para os que
trabalham por peca ou tarefa, ao equivalente ao salario das pegas ou tarefas feitas
durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigos
efetivamente prestados ao trabalhador. Para o empregado em domicilio, equivalente ao



quociente da divisdo por seis da importancia total da sua produ¢do na semana. Para o
avulso consistira no acréscimo de 1/6 calculado sobre os salarios efetivamente
percebidos pelo trabalhador e pago justamente com tais saldrios. Os empregados
quinzenalistas ¢ mensalistas ja t€m os repousos incluidos nos seus salarios. As horas
extras habitualmente prestadas integram o pagamento dos repousos semanais
remunerados. Os empregados comissionistas devem receber seus repousos semanais
com base nas comissoes aferidas por més divididas por 1/6. Observa o Enunciado 225
do TST que as gratificagdes de produtividade e por tempo de servico, pagas
mensalmente, ndo repercutem no céalculo do repouso semanal remunerado. Sao
requisitos para o pagamento dos repousos semanais remunerados que o trabalhador
tenha laborado todos os dias na semana anterior, 0 mesmo acontecendo com relag¢do a
sua pontualidade no servigo. A falta injustificada ao servigo importara no desconto do
dia ndo trabalhado e do respectivo repouso semanal.

DA GRATIFICACAO NATALINA, DA INDENIZACAO ADICIONAL, DO
SEGURO-DESEMPREGO.

1 — DA GRATIFICACAO NATALINA. Sua origem vem do direito costumeiro, ja
que algumas empresas tinham por habito o pagamento espontaneo de uma gratificagao
ao final de cada ano, para que os empregados pudessem fazer compras de Natal. Era o
que se chamava gratificacdo natalina. Atento a essa pratica, o legislador patrio veio a
instituir o “13° saldrio”, por meio de lei, acabando com a espontaneidade de tal
concessao, passando este direito a ser incorporado ao ordenamento juridico estatal,
mediante a publicacdo da Lei 4.090/62. Tal norma foi regulamentada pelo Decreto
57.155, de 03.11.65. Tal pagamento passou a ser obrigatdrio pelas empresas e devido a
todos os trabalhadores urbanos. Nossa Carta Politica atual, através do inciso VIII do art.
7° ratificou tal obrigacdo, sendo que o seu paragrafo Unico estendeu aos empregados
domésticos este direito. Em que pese a Lei 6.019/74 nada mencionar, o 13° saldrio
também ¢ devido ao trabalhador temporario. Sua base de calculo ¢ a remuneragao
recebida pelo trabalhador em cada més de dezembro, levando-se em conta todas as
parcelas de natureza salarial, deduzindo-se o valor ja pago antecipadamente, conforme
termo da lei. As horas extras, adicionais noturnos e dobras salariais deverdo ser
incorporados, pela sua média numérica mensal dentro do ano, aplicando-se o valor
devido unilateralmente no més de dezembro a estes titulos( por exemplo: a média anual
das horas extras ¢ de 56 horas mensais x valor hora x 1,50). Exce¢ao quando tal
acontecer com a gratificacdo natalina quitada na rescisdo contratual, oportunidade na
qual devera ser observada a média mensal dos ultimos doze meses anteriores ao més da
rescisdo contratual(se este for incompleto) ou dos meses completos, se o trabalhador
tiver menos de um ano de servigo. Recebendo o trabalhador salario variavel, este devera
ser apurado pela sua média, observando-se as seguintes regras: se por comissao, o valor
médio das ultimas doze comissdes mensais recebidas pelo trabalhador; se receber por
tarefa ou pega, a média mensal das pecas ou tarefas, feitas ou realizadas, nos ultimos
doze meses, multiplicadas pelo valor que seria devido no més da rescisao por cada
unidade. Se houver concessdo de utilidades, como parte da remuneragdo, o valor
correspondente incorporara na sua base de calculo( art. 5° do Decreto 57.155/65). O
trabalhador s6 ndo fara jus ao 13° salario na rescisdo contratual, quando o mesmo for
demitido por justa causa ou esta acontecer por culpa reciproca. Calcula-se 1/12 por cada
més de servico prestado ou fracdo igual ou superior a quinze dias. Se o empregado ficou
afastado durante o ano, gozando de beneficio previdencidrio, a empresa pagara o 13°



salario do periodo trabalhado, acrescendo os 15 primeiros dias relativos a licenca-
médica, sendo que o restante serd pago pela Previdéncia Social, a titulo de abono anual.
O tempo em que o empregado estiver afastado, a titulo de servigo militar, ndo serad
computado para efeito de pagamento do direito retro mencionado. O mesmo acontece
com relacdo ao periodo compreendido entre a baixa no servigo militar e a
reapresentacao do trabalhador ao servigo. A primeira parcela do 13° salario devera ser
paga até 30.11., tomando-se por base o saldrio do més anterior; e a segunda parcela até
20.12, com base na remuneragdo recebida pelo trabalhador neste més, deduzindo-se o
valor que ja& foi pago. Contudo, para os trabalhadores que recebem salario varidvel, a
empresa tera que fazer um ajuste até 10.01, do ano subseqiiente, levando-se em conta as
comissdes, tarefas ou pegas compreendidas dentro do més de dezembro e ndo
alcancadas pela média utilizada para o calculo do pagamento da gratificacao natalina.

II - DA INDENIZACAO ADICIONAL. A indenizagdo adicional foi criada pelo art.
9° da Lei 6.708/79. O empregado faria jus a indenizacdo equivalente a um salario
recebido pelo mesmo, desde que fosse demitido sem justa causa dentro dos 30 dias que
antecedem a sua data-base. A instituicdo da indenizacdo adicional tem como objetivo
impedir ou tornar mais onerosa a dispensa do empregado demitido nos 30 dias que
antecedem a data-base da sua categoria profissional. A Lei 7.238/84 veio a reproduzir
em seu art. 9° a mesma regra juridica da contida na Lei 6.708/79. Segundo
entendimento exarado pelo Enunciado 306 do C. TST o art. 9° da Lei 7.238/84 continua
em vigor. Contudo inaplica-se a regra juridica em estudo quando o empregado solicitar
sua demissdo, for demitido por justa causa ou se expirar naturalmente o contrato por
prazo determinado. Da mesma forma, havendo culpa reciproca ou rescisdo por
aposentadoria do empregado ndo serd devida a indenizacdo mencionada. Também
inaplica-se aos empregados que recebem exclusivamente por comissdes. Contudo,
entendemos que os empregados que recebem por tarefa ou por unidade de obra fazem
jus a este direito. O aviso prévio indenizado integra o tempo de servigo do empregado
para todos os efeitos legais, computando-se para efeito de afericdo do
direito( Enunciado 182 do C. TST). Expressa o Enunciado 242 do C. TST que a
indenizagdo adicional corresponde a importancia do salario mensal do operario no valor
devido a data da comunicagdo do despedimento, integrado pelos adicionais legais ou
convencionais, ligados a unidade de tempo més, ndo sendo computavel a gratificacdo
natalina. Aqui, o rigor terminoldgico do vocabulo salario ndo tem o carater restritivo.
Embora tal conceituagdo ndo possua um tratamento harmonioso dentro do ordenamento
juridico e embora a doutrina se debata sobre o assunto de forma discordante, temos que
o Enunciado deu a interpretacdo de que o salario ali mencionado equivale ao conceito
de remuneragdo, razao pela qual o pagamento da indenizagdo nao ¢ operada tao somente
pelo salario basico, mas pela remuneragdo efetivamente recebida pelo trabalhador. Por
fim, ressaltamos que a regra insculpida no Enunciado 314 do C. TST permite que o
trabalhador receba o salério reajustado pelo indice de correcao salério aplicavel na data-
base, sem afastar o recebimento da indenizagao mencionada.

III — DO SEGURO - DESEMPREGO. Tera direito ao seguro-desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa, inclusive a indireta, sempre que: ter recebido
salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, relativos a cada um dos seis
meses imediatamente anteriores a data da dispensa; ter sido empregado de pessoa
juridica ou fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade legalmente reconhecida
como autonoma, durante pelo menos quinze meses nos ultimos 36 meses; nao estar em
gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, previsto no



Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio — suplementar previstos na Lei 6.367/76, bem como o abono permanéncia em
servigo previsto na Lei 5.890/73; ndo estar em gozo de auxilio-desemprego; e nao
possuir renda propria de qualquer natureza a sua manuten¢ao ¢ de sua familia. Se
suspenderd automaticamente o beneficio o trabalhador que: for admitido em novo
emprego; inicio de percepcao de prestacao continuada da Previdéncia Social, exceto o
auxilio-acidente, o auxilio-suplementar e o abono de permanéncia em servigo; € inicio
de percep¢dao de novo seguro-desemprego. O beneficio do seguro-desemprego sera
cancelado: pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo e remuneracao anterior; por comprovagao de falsidade
na prestacdo das informacdes necessarias a habilitacdo; por comprovacao de fraude
visando a percepc¢ao indevida do beneficio do seguro-desemprego; e por morte do
segurado. Nos casos das trés primeiras hipdteses o trabalhador terd suspenso por dois
anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito de receber o beneficio, dobrando este
prazo em caso de reincidéncia. O beneficio serd apurado pela média das trés ultimas
remuneracgoes recebidas pelo trabalhador no curso do contrato de trabalho, observado
quanto ao numero de cotas a seguinte metodologia: trés cotas se o trabalhador
comprovar vinculo com a pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada, de no
minimo seis meses € no maximo 11 meses, no periodo de referéncia; quatro cotas, se o
trabalhador tiver vinculo com as pessoas anteriormente mencionadas, de no minimo 12
meses € no maximo 23 meses, no periodo de referéncia; cinco cotas, se o trabalhador
comprovar vinculo empregaticio com as pessoas ja mencionadas, de no minimo 24
meses, no periodo de referéncia. A fragdo igual ou superior a 15 dias sera computada
como m¢és integral para os efeitos da aplicagcdo da regra antes exposta.
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